Структура профессиональной компетентности сельского педагога

«Сельский учитель стоит на пересечении прошлой, настоящей и будущей культур: это традиционная, накопленная веками и сохраняющая свое влияние культура сельского жителя, противоречивая и полифоническая культура сегодняшнего общества и, наконец, не вполне ясная, но вполне реальная культура завтрашняя, стремительно наступающая и вовлекающая в свои преддверия нынешних воспитанников и их наставников»

В.Р. Ясницкая

Представим компетентностную модель педагога сельской школы, основанную на идее наличия специфических аспектов составляющих целостной профессиональной компетентности. Нами используется подход, предполагающий наличие у педагога сельской школы трех подгрупп компетенций общей профессиональной компетентности: общекультурных (универсальных), общепрофессиональных и уникальных (специфических, обусловленных особенностями образовательного процесса в сельской школе и окружающих социально-культурно-природных условий её жизнедеятельности).

При определении общекультурных (универсальных) и общепрофессиональных компетенций мы исходим из требований Профессионального стандарта педагога и основных трудовых функций педагога, устанавливаемых обозначенным документом. Это тот объем знаний, умений, навыков и владений (готовностей), которыми обязан обладать любой учитель-педагог вне зависимости от того, в какой конкретной образовательной организации он реализует свою профессиональную деятельность. Общекультурные компетенции отражают совокупность требований к педагогу как представителю современного этапа развития общества. В группе общекультурных (универсальных) компетенций мы выделили научно-исследовательскую (методологическую), социальнокультурную и здоровьесбережения. К группе общепрофессиональных мы отнесли психодидактическую, праксеологическую, информационно-семиотическую и андрогогическую компетенции, которые проектируются на плоскости предметной, методической (педагогической), организационно-коммуникативной (управленческой) и самообразовательной компетенций, а также на составляющие общекультурной компетенции – научно-исследовательскую и здоровьесбережения. 

При определении уникальных составляющих общей профессиональной компетентности учителя сельской школы мы исходим из понимания миссии сельской школы как ресурса формирования интеллектуально-трудового потенциала сельского социума. В данном блоке выделены два типа компетенций: компетенция по формированию интеллектуального потенциала сельского социума и компетенция по формированию трудового потенциала сельского социума.

Модель профессиональной кометентности учителя сельской школы представлена на рис. 1. Подробно аспекты компетенций и универсальные профессиональные действия педагога представлены в таблице 1.
Компетентность по формированию интеллектуального потенциала сельского социума:

– готовность к принятию концепции повышения качества «человеческого капитала» в условиях своего сельского поселения и образовательной организации как ресурса воспитания для села интеллектуального и трудового потенциала;

– готовность к принятию идей личностно-ориентированного и персонифицированного обучения;

– готовность к созданию и применению в практике обучения творческих методов обучения;

– готовность к использованию организационных форм обучения, способствующих активизации и интенсификации мыслительной деятельности обучающегося и развитию интеллектуальной сферы сельского школьника;

– готовность к применению технологий обучения, способствующих развитию творческих и креативных способностей обучающихся, их исследовательской и методологической культуры.

Компетентность по формированию трудового потенциала сельского социума:

– готовность к принятию ценностей «Труд в условиях сельского социума», «Любовь к малой Родине», «Гражданская  российская идентичность»; «Природа» как ориентировочной основы ценностей современного сельского школьника;

– готовность к исследованию особенностей рынка труда в регионе и сельском поседении;

– готовность к применению знаний и методов по профориентированию сельских школьников;

– готовность к демонстрации преимуществ труда в условиях сельского социума;

– готовность выстраивать свою профессиональную деятельность в соответствии с принципами по профессиональной ориентации старшеклассников сельских школ в условиях рыночной экономики с акцентом на повышение профессионального интереса к профессиям, связанным и востребованным агросферой. 
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	Компетенции педагога:
	Аспекты компетенций:
	Универсальные профессиональные действия педагога (УПДП)

	ОБЩЕКУЛЬТУРНАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ (УНИВЕРСАЛЬНАЯ)

	Социально-культурная                 (Д-1)
	Правовая культура, гражданская компетентность
	Умение быть образцом и примером гражданского поведения для жителей сельского поселения, оказание помощи жителям села в интерпретации правовых норм и актов.


	
	Социальная активность


	Умение побудить к активной деятельности других; поддерживать присущий личности жизненный оптимизм

	
	Широкая эрудиция и общекультурная подготовка
	Умение отвечать на самые различные вопросы,

 помогать разбираться в самых разных ситуациях;

обязан быть энциклопедистом

	
	Ценностно-смысловая ориентация
	Формирование в сельских школьниках гуманистического отношения к миру, ценностей сельской жизни и труда, ценности «малая родина», «Природа», «Труд», «Агоросфера»

	Научно-исследовательская    (Д-2), (Д-3)
	Готовность к познанию

Готовность к проведению инновационной деятельности в области образования.

Организация взаимосвязи имеющихся и новых знаний.
	Владение методом научного познания и исследовательскими методами.

Умение проектировать, реализовывать и оформлять результаты педагогического исследования

	Здоровьесбережения                                                                        (Д-4)
	Формирование у обучающихся, родителей и жителей села культуры здорового и безопасного образа жизни
	Умение обеспечить безопасную здоровую среду обучения, позволяющую сохранить здоровье и психику ребенка (безопасная среда – это такая обстановка в образовательном учреждении, при которой обучение и ученику, и учителю приносит здоровье и радость, а не приобретенные болезни).

Умение привести все элементы учебного процесса в соответствие с состоянием здоровья, физическим и психологическим возможностям учащихся.

Умение содействовать воспитанию у детей чувства своей неразрывности с природой, ответственности за собственное здоровье, здоровье семьи, общества.

Умение обучать навыкам здорового образа жизни и поддержания позитивных межличностных отношений.

Умение организовывать здоровую досуговую деятельность по месту жительства, проводить профилактическую работу по предупреждению таких вредных привычек, как табакокурение, употребление алкоголя и наркотических веществ среди детей и подростков.

Готовность способствовать возрождению семьи как основы хранения достоинства и здоровья ребенка, его личностного потенциала



	Общепрофессиональные компетенции

	Психодидактическая                                                            (Д-5)
	Планирование и реализация психолого-педагогической диагностики: владение стандартизированными методами психодиагностики характеристик и возрастных особенностей обучающихся.

Готовность к реализации программ индивидуального развития ребенка.

Использование в практике работы психологических подходов: культурно-исторического, деятельностного и развивающего
	Применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития ребенка.

Оказание адресной помощи обучающимся.

Взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума.

Разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с родителями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка.

Освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу. Знание основных закономерностей психодидактики, образовательных технологий, учитывающих эти закономерности и их адекватном применении в образовательной практике

	Праксеологическая                     (Д-6)
	Знание основ педагогической праксеологии. Владение комплексом знаний, умений, черт характера и личностных смыслов и ценностей, обеспечивающих наиболее рациональное практическое использование профессионального потенциала 
	Готовность и способность выбора в конкретных условиях обучения сельских школ высоко результативных, экономных и надежных способов педагогической деятельности. 

Высокий уровень профессионального самосознания педагога, важными компонентами которого выступают рефлексия и самооценка, что является необходимым условием для осознания меры соответствия личностных свойств социально-нравственным и профессиональным нормам. 

Задействование природных ресурсов и ресурсов сельского социума (его социально-педагогического потенциала) для повышения эффективности педагогической деятельности сельского учителя 

	Информационно-семиотическая      (Д-7)
	Эффективный поиск, структурирование информации, ее адаптация к особенностям педагогического процесса и дидактическим требованиям
	Умение получать информацию в своей предметной области, преобразуя ее в содержании обучения и используя для самообразования;

способность соблюдать нормы социальной ответственности и нравственного поведения в информационно-коммуникационном процессе.

	
	Решение учебной проблемы различными информационно-коммуникативными технологиями
	Разработка собственных электронных средств учебного назначения


	
	Регулярная самостоятельная познавательная деятельность, готовность к ведению дистанционной образовательной деятельности;
	Владение компьютерными технологиями и использование их в учебном процессе.

умение передавать авторскую методическую информацию другим (коллегам, представителям педагогического сообщества);

создание и ведение педагогического сайта

	
	Использование компьютерных и мультимедийных технологий, цифровых образовательных ресурсов в образовательном процессе

	Умение искать, анализировать, преобразовывать, применять информацию для решения проблем

	Андрогогическая   (Д-8)
	Умение вести диалог с разными категориями взрослых: от родителей до коллег
	 Конструктивное взаимодействие между людьми разных поколений: уважение, сотрудничество


	
	Самообразование в области теории и методики обучения взрослых

	Стремление к самосовершенствованию

	Предметная                                             (Д-9)
	Владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий
	Знание преподаваемого предмета в пределах требований ФГОС и основной общеобразовательной программы, его истории и места в мировой культуре и науке.

Использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык не является родным; обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов обучения.


	Методическая (педагогическая)                            (Д-10)
	Освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу
	Формирование и реализация программ развития УУД.

Оценивание образовательных результатов: предметных, метапредметных,а также осуществлять мониторинг личностных характеристик.
Оказание адресной помощи обучающимся

Владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому ребенку вне зависимости от его реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, состояния психического и физического здоровья Использовать в практике своей работы психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и развивающий.


	Организационно-коммуникативная (управленческая)
(Д-11)
	Владение ораторским искусством, грамотностью устной и письменной речи, умение убеждать, аргументировать свою позицию


	Умения:

- формулировать свою точку зрения,

- выяснять точки зрения своих партнеров,

- разрешать разногласия с помощью логической аргументации,

- не переводить логические противоречия в плоскость личных отношений,

- координировать разные точки зрения, осуществляя обмен мнениями 

	
	Способность к сотрудничеству


	Умение:

- слушать и слышать другого, 

- поощрять активность другого и своевременно проявлять свою инициативу;

-занимать диалогичную, а не монологичную позицию; 

-органически сочетать "ролевые" и "межличностные", деловые и человеческие отношения. 

– установление контакта с учащимися разного возраста, родителями (лицами, их замещающими), коллегами по работе, представителями общественности;

– умение вырабатывать стратегию, тактику и технику взаимодействий с людьми, организовывать их совместную деятельность для достижения определенных социально значимых целей;

– диагностировать как развитие личности своих учеников, так и состояние текущей социально-образовательной деятельности.
– проникать в семейную среду без нарушения её психологической атмосферы, выявлять потенциальные возможности и затруднения, возникающие в условиях семейного воспитания

	
	Владение эмпатичностью


	Умение:

- оказывать эмоциональную и содержательную поддержку тому, кто в этом особо нуждается; 

- стать на позицию другого;

- «постижение эмоционального состояния,  вчувствование в переживания другого человека» – способность педагога эмоционально откликнуться на проблемы ученика (или любого другого человека, родителя, коллеги); умение поставить себя на место ребенка (или любого другого человека), взглянуть на события с его позиций.

Владение качеством «национально-религиозная толерантность»

	
	Готовность и умение выстраивать отношения (специфическая для сельского педагога)
	Умение сотрудничать с различными административными органами, работодателями, общественными организациями и гражданами в целях их привлечения и координации совместных усилий, направленных на развитие образования на селе

	Самообразовательная   (Д-12)

	Способность прогнозировать и  осуществлять педагогические действия в образовательном пространстве
	Умение диагностировать как развитие личности своих учеников, так и состояние текущей социально-образовательной деятельности



	
	Способность проектировать свое дальнейшее профессиональное развитие
	Умение учиться вместе со своими учениками, самостоятельно закрывая свои «образовательные дыры»




	
	Владение приемами самореализации и развития индивидуальности в рамках профессии.
	Готовность к умению организовывать свой труд без перегрузок, напряжения и усталости,

 обладание эмоциональной саморегуляцией и самоподдержкой, выполнение своих обязанностей в нерабочее время; 

	
	Владение приемами самодиагностики и самоменеджмента


	Повышение профессиональной адаптированности педагога – способность проектирования и реализации ИОТ (индивидуальной образовательной траектории)

	УНИКАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ учителя сельской школы

	Формирования интеллектуального потенциала сельского социума   (Д-13)
	– Принятие концепции повышения качества «человеческого капитала» в условиях своего сельского поселения и образовательной организации как ресурса воспитания для села интеллектуального и трудового потенциала


	– Готовность к принятию идей личностно-ориентированного и персонифицированного обучения;

– Готовность к созданию и применению в практике обучения творческих методов обучения;

– Готовность к использованию организационных форм обучения, способствующих активизации и интенсификации мыслительной деятельности обучающегося и развитию интеллектуальной сферы сельского школьника;

– Готовность к применению технологий обучения, способствующих развитию творческих и креативных способностей обучающихся, их исследовательской и методологической культуры

	
	способность учитывать культурные ценности сельского социума при организации учебно-воспитательной работы с учащимися
	мотивировать на повышение образовательного статуса не только учащихся, но и взрослое население в рамках усиления влияния школы на сельский социум 

	
	Способность к реализации педагогического сопровождения не только обучающихся и воспитанников школы, но и других представителей сельского сообщества
	Готовность к воспитательной работе с учащимися, родителями, коллегами в традициях сельской школы



	Формирования трудового потенциала сельского социума                                     (Д-14)
	Формирование ценностей сельского школьника, связанных с жизнедеятельностью сельского социума

Реализация профессиональной ориентации школьников на агоросферу
	– Готовность к принятию ценностей «Труд в условиях сельского социума», «Любовь к малой Родине», «Гражданская российская идентичность»; «Природа» как ориентировочной основы ценностей современного сельского школьника;

– Готовность к исследованию особенностей рынка труда в регионе и сельском поседении;

– Готовность к применению знаний и методов по профориентированию сельских школьников;

– Готовность к демонстрации преимуществ труда в условиях сельского социума;

– Готовность выстраивать свою профессиональную деятельность в соответствии с 8 принципами по профессиональной ориентации старшеклассников сельских школ в условиях рыночной экономики с акцентом на повышение профессионального интереса к профессиям, связанным и востребованным агросферой 


ОБЩЕКУЛЬТУРНАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ (УНИВЕРСАЛЬНАЯ)
Д-1
Социально-культурная

Методика оценки базовых компетентностей педагога
автор Адамбаева Л.А.
Оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их деятельности
Цель проведения данной методики  – выявление уровня сформированности  базовых компетентностей  педагогов, позволяющих эффективно осуществлять педагогическую деятельность.

Инструкция проведения:

Для педагогов составлена анкета, которая предполагает ответы на вопросы в трех позициях: 1) да; 2) нет; 3) выполняю частично. 

Обработка результатов анкет педагогов предполагает выявление уровня (высокий (да), критический (частично), низкий (нет))  сформированности базовых компетентностей по всем направлениям, что позволит выделить проблемную зону и составить программу коррекции  деятельности педагога.

Вопросы анкеты отражают направления базовых компетентностей педагога:

1. Личностные качества.

1. Верите ли вы в свои силы, как человека, занимающегося педагогической деятельностью?

1)  да                                                    2) нет                                   3) верю частично

2. Верите ли  Вы в силы своих учеников?

1)  да                                                    2) нет                                   3) верю частично

3. Умеете ли Вы  находить положительные стороны у каждого обучающегося, строить    

    образовательный процесс с опорой на эти стороны, поддерживать позитивные силы 
    развития?

1)  да                                                    2) нет                                   3) умею  частично
4.  Знакомы ли Вы с индивидуальными и возрастными особенностями своих учащихся?

1)  да                                                    2) нет                                   3) знакома  частично

5.  Считаете ли Вы свою точку зрения единственно правильной?

1)  да                                                    2) нет                                   3)  частично

6. Умеете ли Вы выстраивать систему формирования  материальных и духовных интересов молодого поколения?

1)  да                                                    2) нет                                   3)  могу  частично

7. Умеете ли Вы «остужать»  эмоционально напряженную ситуацию?

 1)  да                                                    2) нет                                   3)  могу  частично

8. Способны ли Вы анализировать свою педагогическую деятельность?

1)  да                                                    2) нет                                   3)  могу  частично

Интерпретация результатов:
 1 «Вера в силы и возможности обучающихся».  Характеристика компетентности: данная компетентность является выражением гуманистической позиции педагога. Она отражает основную задачу педагога — раскрывать потенциальные возможности обучающихся. Данная компетентность определяет позицию педагога в отношении успехов обучающихся. Вера в силы и возможности обучающихся снимает обвинительную позицию в отношении обучающегося, свидетельствует о готовности поддерживать ученика, искать пути и методы, отслеживающие успешность его деятельности. Вера в силы и возможности ученика есть отражение любви к обучающемуся. Можно сказать, что любить ребёнка — значит верить в его возможности, создавать условия для разворачивания этих сил в образовательной деятельности.
Высокий уровень  сформированности такой  базовой компетентности   как «Вера в силы и возможности обучающихся» (вопросы 1-3) предполагает:  

- умение создавать ситуацию успеха для обучающихся;

- умение осуществлять грамотное педагогическое оценивание, мобилизующее академическую активность;

- умение находить положительные стороны у каждого обучающегося, строить образовательный процесс с опорой на эти стороны, поддерживать позитивные силы развития;

- умение разрабатывать индивидуально ориентированные образовательные проекты.

2 «Интерес к внутреннему миру обучающихся». Характеристика компетентности: интерес к внутреннему миру обучающихся предполагает не просто знание их индивидуальных и возрастных особенностей, но и выстраивание всей педагогической деятельности с опорой на индивидуальные особенности обучающихся. Данная компетентность определяет все аспекты педагогической деятельности.

Высокий уровень  сформированности такой  базовой компетентности   как «Интерес к внутреннему миру обучающихся»  (вопрос 4) предполагает: 

 -умение составить устную и письменную характеристику обучающегося, отражающую разные аспекты его внутреннего мира;
- умение выяснить индивидуальные предпочтения (индивидуальные образовательные потребности), возможности ученика, трудности, с которыми он сталкивается;

- умение построить индивидуализированную образовательную программу;

- умение показать личностный смысл обучения с учётом индивидуальных характеристик внутреннего мира.

3 «Открытость к принятию других позиций, точек зрения (неидеологизированное мышление педагога)». Характеристика компетентности: открытость к принятию других позиций и точек зрения предполагает, что педагог не считает свою точку зрения единственно правильной. Он интересуется мнением других и готов их поддерживать в случаях достаточной аргументации. Педагог готов гибко реагировать на высказывания обучающегося, включая изменение собственной позиции.
Высокий уровень  сформированности такой  базовой компетентности   как «Открытость к принятию других позиций, точек зрения (неидеологизированное мышление педагога)» (вопрос 5)  предполагает: 

- убеждённость, что истина может быть не одна;

- интерес к мнениям и позициям других;

- учёт других точек зрения в процессе оценивания обучающихся.

4 «Общая культура». Характеристика компетентности: определяет характер и стиль педагогической деятельности. Заключается в знаниях педагога об основных формах материальной и духовной жизни человека. Во многом определяет успешность педагогического общения, позицию педагога в глазах обучающихся.

Высокий уровень  сформированности такой  базовой компетентности   как «Общая культура»  (вопрос 6) предполагает:

- ориентацию в основных сферах материальной и духовной жизни;

- знание материальных и духовных интересов молодёжи;

- возможность продемонстрировать свои достижения;

- руководство кружками и секциями.
5 «Эмоциональная устойчивость». Характеристика компетентности: определяет характер отношений в учебном процессе, особенно в ситуациях конфликта. Способствует сохранению объективности оценки обучающихся. Определяет эффективность владения классом.
Высокий уровень  сформированности такой  базовой компетентности   как «Эмоциональная  устойчивость»  (вопрос 7) предполагает:
- в трудных ситуациях педагог сохраняет спокойствие;

- эмоциональный конфликт не влияет на объективность оценки;

- педагог не стремится избежать эмоционально напряжённых ситуаций.

6 «Позитивная направленность на педагогическую деятельность. Уверенность в себе». Характеристика компетентности: в основе данной компетентности лежит вера в собственные силы, собственную эффективность. Способствует позитивным отношениям с коллегами и обучающимися. Определяет позитивную направленность на педагогическую деятельность.
Высокий уровень  сформированности такой  базовой компетентности   как «Позитивная направленность на педагогическую деятельность. Уверенность в себе»  (вопрос 8) предполагает:

- осознание целей и ценностей педагогической деятельности;

- позитивное настроение;

- желание работать;

- высокая профессиональная самооценка.
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                                                                                                     Итого по учителям
Вывод:  учителя обладают высоким уровнем сформированности личностных качеств, убеждены, что истина может быть не одна,  умеют воспринять  мнения и позиции  других людей, но испытывают определенные затруднения в ориентации в основных сферах материальной и духовной жизни,  знании материальных и духовных интересов молодёжи.
Д-2

Научно-исследовательская

Оценка уровня инновационного потенциала (входная диагностика) 
Источник: Диагностика успешности учителя: Сборник методических материалов для директоров и заместителей директоров учебных заведений, руководителям школ. сост. Морозова Т.В.  М.: Центр «Педагогический поиск», 2004 – 160 с. («Оценка уровня инновационного потенциала педагогического коллектива» модифицированная анкета  Т.В. Морозовой)
Цель: Получение информации о возможности проведения инноваций учителем в конкретных условиях его деятельности

1. Какие новшества Вы внесли в учебный процесс за последние 1-3 года? Что заставило, побудило Вас это сделать?

2. На решение какой проблемы они были направлены?

3.Какие изменения происходят в деятельности учащихся на инновационных уроках?

· Становятся более активными внешне.

· Усиливается их познавательная самостоятельность.

· Повышается уровень познавательного интереса.

· Другие изменения __________________________________________


· Не вижу изменений.

4. Что Вы ждете от своего участия в инновационной деятельности? (Подчеркните наиболее важные для вас ожидания.)

· Повышения личного дохода от применения новшеств.

· Лучших результатов своей работы.

· Личного удовлетворения своим трудом.

· Общественного признания.

· Снижения обязательной нормы учебных часов.

· Приоритетного положения (внимания к учителю).

5. Какие, на ваш взгляд, изменения нужны в учебном заведении, в котором Вы работаете?

· В управлении учреждением.

· В содержании образования.

· В технологии обучения.

· В режиме работы учреждения.

6. Чувствуете ли Вы себя готовыми к освоению новшеств в содержании обучения, в технологии обучения?

· Полностью готовы.

· Частично готовы.

· Не готовы.

Ответы:

1.Какие новшества Вы внесли в учебный процесс за последние 1-3 года? Что заставило, побудило Вас это сделать?
Выстраивание  модели урока в новом русле,  по новому  оцениваем результаты деятельности учащихся.
2. На решение какой проблемы они были направлены?

3.Какие изменения происходят в деятельности учащихся на инновационных уроках?

· Усиливается их познавательная самостоятельность. 5 ч
· Повышается уровень познавательного интереса. 5 ч

4. Что Вы ждете от своего участия в инновационной деятельности? (Подчеркните наиболее важные для вас ожидания.)

· Лучших результатов своей работы. 4 ч
· Личного удовлетворения своим трудом. 3 ч
· Приоритетного положения (внимания к учителю). 1 ч
5. Какие, на ваш взгляд, изменения нужны в учебном заведении, в котором Вы работаете?

· В управлении учреждением. 1 ч
· В содержании образования. 2 ч
· В технологии обучения. 4 ч
6. Чувствуете ли Вы себя готовыми к освоению новшеств в содержании обучения, в технологии обучения?

·  Частично готовы. 5 ч
7. Какие формы подготовки, обучения (см. таблицу) к освоению новшеств вы прошли? Дайте им оценку по 5-балльной шкале: 5 – очень влияют на уровень моего развития и подготовленности к инновационной деятельности; 4 – влияют; 3 – слабо влияют; 2 – почти не влияют; 1 – не влияют.

	Формы подготовки
	Баллы (по участникам)
	

	1. Школьные семинары, практикумы
	4
	4
	5
	4
	0
	

	2. Педагогические советы
	4
	4
	5
	0
	4
	

	3. Работа в МО (или в творческой группе при школьной кафедре)
	4
	4
	1
	4
	0
	

	4. Работа с научным консультантом
	5
	5
	1
	0
	4
	

	5. Самостоятельная работа
	4
	4
	5
	0
	0
	

	6. Обучение на проблемных курсах при ИУУ (ИПК), методическом кабинете.
	4
	3
	4
	0
	4
	

	7. Повышение квалификации
	4
	3
	5
	0
	3
	

	8. Участие в работе творческой лаборатории «Дидактика сельской школы»
	4
	4
	1
	0
	0
	


8. Оцените условия вашей школы для развития инновационной деятельности: 3 балла – очень хорошие; 2 балла – хорошие; 1 балл – удовлетворительные; 0 баллов – неудовлетворительные.

	Условия
	Баллы (по участникам)

	1. Материальные
	0
	0
	0
	0
	1

	2. Финансовые
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Организационные
	2
	1
	1
	1
	2

	4. Психологический климат в коллективе
	2
	2
	2
	0
	2

	5. стимулирование
	0
	0
	0
	0
	1

	6. Система обучения кадров
	2
	1
	1
	1
	2


9. Что является для вас препятствием в освоении и разработке новшеств? (Выберите 5 наиболее значимых для вас препятствий и подчеркните их). 
1. Отсутствие времени.

2. Отсутствие обоснованной стратегии развития школы.

3. Отсутствие помощи.

4. Отсутствие лидеров, новаторов в школе.

5. Разногласия, конфликты в коллективе.

6. Отсутствие необходимых теоретических знаний.

7. Слабая информированность о нововведениях в образовании.

8. Отсутствие или недостаточное развитие исследовательских умений.

9. Отсутствие стимулирования.

	
	Препятствия (по участникам)

	Отсутствие времени
	1
	1
	1
	1
	1

	Отсутствие обоснованной стратегии развития школы
	1
	1
	
	
	1

	Отсутствие помощи
	
	
	
	1
	1

	Отсутствие лидеров, новаторов в школе
	1
	1
	1
	1
	

	Разногласия, конфликты в коллективе
	
	
	
	
	

	Отсутствие необходимых теоретических знаний
	
	1
	
	
	1

	Слабая информированность о нововведениях в образовании
	
	
	1
	
	

	Отсутствие или недостаточное развитие исследовательских умений
	1
	1
	1
	1
	

	Отсутствие стимулирования
	1
	1
	1
	
	1


10. По каким вопросам Вы хотели бы получить консультацию в рамках опытно-экспериментальной работы? 

– Методологические вопросы организации опытно-экспериментальной работы в учебном заведении;

– Современные технологии обучения в школах России: возможности и перспективы.

– Основные направления изменения содержания обучения в соответствии с ФГОС второго поколения.

– Что ещё?

– ….

__________________________________________________________________________

По каким из указанных вопросов вы могли бы поделиться опытом (прочитать лекцию, провести открытый урок) с коллегами в процессе опытно-экспериментальной деятельности?

Ответы:
10. По каким вопросам Вы хотели бы получить консультацию в рамках опытно-экспериментальной работы? 

– Современные технологии обучения в школах России: возможности и перспективы. 4 ч
– Использование новых методик в учебном процессе и какова  их результативность? 1ч
Вывод: учителя готовы заниматься инновационной деятельностью, т.к. появляется удовлетворение от результатов работы, при использовании новых технологий повышается интерес учащихся к процессу обучения, повышается их самостоятельная познавательная активность; но существуют и проблемы: отсутствие лидера - новатора, загруженность учителей, отсутствие стимулирования.
Д -3
Самооценка методологической культуры учителя

Источник: Полищук, Г.А. (2017) Методологическая культура учителя в процессе развития детского творчества. Работа с анкетами. Retrieved from http://profesiniciative.ru/index.php/shm1/113-polishuk1
Цель: Определение актуального уровня методологической культуры учителя и линий дальнейшего его совершенствования.

Правила выполнения теста:

При ответах на вопросы теста оцените по 9-балльной шале степень выраженности соответствующих знаний, умений и личностных качеств. Мысленно представьте себе высший (9 баллов) уровень развития соответствующего качества и очень низкий (1 балл), затем найдите себе место в 9-балльной шкале и обведите выбранный балл самооценки кружком.

	№ п/п
	Вопросы теста
	Шкала оценок

	1
	В какой степени Вы испытываете потребности в области обучения что-то исследовать, реформировать?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	2
	Если у вас возникла какая-то блестящая педагогическая идея, то в какой степени Вы способны, предварительно теоретически её обосновав, экспериментально проверить?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	3
	В какой степени Вы способны четко сформулировать суть исследуемой проблемы, цель, объект, предмет, рабочую гипотезу, задачи исследования, спланировать эксперимент?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	4
	В какой степени Вы владеете такими методами педагогического исследования как моделирование дидактических процессов, анкетирование, тестирование?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	5
	Как высоко Вы оцениваете свое умение разработать самостоятельную анкету, тест?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	6
	В какой степени в процессе и при обработке результатов педагогического эксперимента вы способны использовать методы математической статистики, компьютерную технику?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	7
	Участвовали ли Вы ранее в организации какого-либо дидактического эксперимента, и какова была ваша активность, ответственность, степень участия?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	8
	Способны ли Вы назвать основные методологические принципы дидактического исследования, а главное, в какой степени Вы способны их применить?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	9
	Способны ли Вы и в какой степени, обобщив результаты эксперимента, написать статью, выступить на научном семинаре или конференции?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	10
	Как высоко Вы оцениваете свои умения и способности вести научные дискуссии, отстаивать свою точку зрения по какому-либо спорному методологическому вопросу или проблеме?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9


Ответив на вопросы, определите, общий уровень вашей методологической культуры по предлагаемой шкале (см. таблицу ниже):

	Сумма баллов
	Уровни

	10-18

19-27

28-36

37-45

46-54

55-63

64-72

73-81

82-90


	Очень низкий

Низкий

Ниже среднего

Чуть ниже среднего

Средний

Чуть выше среднего

Выше среднего

Высокий

Очень высокий
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Мои перспективы совершенствования профессионального мастерства:

Источник: Эверт Н.А., Сосновский А.И., Кулиев С.Н.  Критерии оценки деятельности учителя
 Программа диагностики мастерства и творчества педагога

	Блоки
	Критерии
	Уровни


	
	
	

	
	
	Исследовательский
	Мастерский
	Репродуктивный
	Формально-

исполнительный

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I. Культуроло-гический блок
	1. Включенность

 в общечело-

веческую культуру
	Видит единство собственной и общечеловеческой культуры (11)
	В совершенстве владеет профессиональной культурой и отдельными элементами общечеловеческой (9)
	Владеет профессиональной культурой и знаком со смежными видами (7)
	Овладевает профессиональной культурой (5)

	II. Профессиональный блок
	1.Специальная подготовка
	В рамках своего предмета исследует и прогнозирует интеллектуальные возможности 

школьников (12)
	Знает содержание своего предмета и смежных дисциплин (10)
	Знает свой предмет сверх программы (8)
	Знает свой предмет

 в объеме школьной

 программы (6)

	
	2.Методическая подготовка
	Ведет постоянный поиск возможных приемов и способов обучения (12)
	Избирает оптимальные методы и приемы обучения (10)
	Использует педагогические методы  и приемы обучения (8)
	Овладевает

 методами и

 приемами обучения

 (6)

	
	З. Психолого-педагогическая компетентность
	Способен организовать психолого-педагогическую службу в школе (12)
	Избирает в работе оптимальные виды психолого-педагогической деятельности (10)
	Репродуктивно peaлизует в работе психолого-педагогические  умения (8)
	Овладевает

необходимыми 

видами психолого-педагогической 

деятельности (6)

	III.

Блок

психологических особенностей 
	1. Педагогическая интуиция
	Способен предвидеть и принять решение в нестандартных ситуациях (12)
	Способен быстро и подсознательно избрать оптимальное решение (10)
	Способен принимать решение лишь в типичных ситуациях (8)
	Педагогическая интуиция

 выражена слабо (6)

	1У

Педагогическое взаимодействие
	1. Гуманизм

 отношений
	С пониманием и уважением подходит к ученикам. Каждый ученик – субъект отношений (12)
	Выстраивает отношения взаимопонимания в классе. Объект отношений  – класс, субъект – ученик, группа (10)
	Использует методики взаимодействия. Объект отношении – группа, субъект –ученик (8)
	Овладевает методами

регулирования 

отношений. Объект

 отношений –

 отдельный ученик (6)

	
	2. Искусство убеждать
	Ведет постоянный поиск новых приемов убеждающего воздействия , предвидит возможное использование их в общении (11)
	Обсуждает и анализирует ситуации совместно с воспитанниками и оставляет за ними право выбирать решение самим (9)
	Владеет известными в педагогике приемами убеждающего воздействия,  но использует их без анализа ситуации (7)
	Овладевает приемами 

Убеждающего

 воздействия (5)

	
	3.Способность моделировать
	Моделирование воспитывающих ситуаций  – норма профессиональной деятельности  (11)
	Оптимально, с учетом анализа использует          существующую     методику моделирования воспитывающих ситуаций (9)
	Использует методику моделирования воспитывающих ситуаций (7)
	Знакомится с основами моделирования воспитывающих ситуаций (5)

	V Педагогическая техника
	1.Психорегуляция собственного  состояния
	Способен избегать ситуации напряжения, в нестандартной обстановке, может выйти в творческое состояние (10)
	Оптимально использует тренинговые приемы для снятия психологического напряжения, владеет собой (8)
	Использует некоторые  стандартные тренинговые  приемы и создает у себя рабочее самочувствие (7)
	Не регулирует собственное психическое состояние (4)

	VI. Личностный блок
	1. Направленность педагогической деятельности
	Заботится о реализации потенциальных возможностей ребенка (12)
	Заботится о

 состоянии учебно-воспитательного процесса (10)
	Заботится о поддержании стабильного состояния учебного процесса (8)
	Заботится об утверждении своего авторитета (6)

	
	2.Гражданская позиция
	Воспитывает отношение

 понимания к чужим взглядам (11)
	Не навязывает своих взглядов, помогает разобраться в многообразии мнений (9)
	Стремится передать свое миро понимание воспитанникам (7)
	Собственная позиция

 нечетко выражена (5)

	VII. Результативность деятельности учителя
	1.Уровень обученности учащихся
	Прогресс в учебе у большинства учащихся класса, учащиеся способны включиться в самостоятельный познавательный поиск (11)

	Прогресс в учебе у большинства учащихся класса (9)
	Прогресс в учебе у некоторых учащихся класса (7)
	Прогресса в учебе нет (5)

	
	2.Уровень реальных учебных возможностей учащихся
	Полностью раскрываются реальные учебные возможности каждого ученика в классе (12)
	Уровень реальных учебных возможностей возрос у большинства учащихся класса (10)
	Уровень реальных учебных возможностей возрос лишь у некоторых учащихся класса (8)
	Уровень реальных учебных возможностей не возрос (6)

	
	3.Уровень воспитанности  учащихся
	Учащиеся понимают причины возникновения существующей нормативно-ценностной

 системы (11)
	Учащиеся в любой ситуации  рeaлизуют  требования нормативно-ценностной системы,  доминирующей в обществе (9)
	Учащиеся в типичной ситуации реализуют требования нормативно-ценностной системы, доминирующей в обществе (7)
	Учащиеся знакомятся с нормативно – ценностной системой, доминирующей в обществе (5)

	
	4. Психологический климат
	В коллективе созданы условия для самовыражения личности,  ее душевного равновесия и

 комфортности (12)
	Бесконфликтные, уравновешенные эмоциональные состояния членов коллектива (10)
	За внешним благополучием отсутствие  сопереживания во взаимоотно-шениях и дискомфорт-ность отдельных учеников (8)
	Состояние

неудовлетворенности и конфликтности членов  коллектива, потеря интереса к деятельности и взаимодей-

ствию (6)

	
	5. Правовая

компетентность 

учащихся
	Учащиеся способны организовать в школе, классе  правовое

 просвещение (10)
	Высокая степень правовой информированности

 учащихся (8)
	Слабая  осведомленность учащихся  о правовых  нормах (6)
	Учащиеся не знают правовых норм (4)


Цифры в скобках – балл для определения рейтинга учителя.

1. Рейтинг  учителя  1  уровня (исследовательского) от 182 до 156. Высшая категория  – учитель-исследователь.

2. Рейтинг учителя 2 уровня (мастерского) от 150 до 124. Высшая или первая категория  – учитель-методист.   5 чел.
3. Рейтинг учителя 3 уровня (репродуктивного) от 118 до 92. 

4. Рейтинг  учителя 4 уровня (формально-исполнительного) 86 и ниже. 

Библиография: Эверт Н.А., Сосновский А.И., Кулиев С.Н.  Критерии оценки деятельности учителя
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Определение типа познавательной стратегии (когнитивного стиля) педагога
Источник: Диагностика успешности учителя: Сборник методических материалов для директоров и заместителей директоров учебных заведений, руководителям школ. сост. Морозова Т.В.  М.: Центр «Педагогический поиск», 2004 – 160 с.
Уважаемый коллега!
Попробуйте проанализировать свою педагогическую деятельность, выбрав из приведенных ниже те высказывания (помечайте кружком),  которые, по вашему мнению, наиболее точно отражают характеристики вашей преподавательской деятельности:

1. Формализация излагаемого материала, использование генерализующих методов.

2. Использование описательного (идеографического метода).

3. ориентировка на использование абстрактных положений в излагаемом материале.

4. Насыщение материала примерами с эмоциональной окраской

5. Ориентировка на использование графической и символической наглядности

6. Ориентировка на использование образной наглядности

7. Апелляция к индивидуальному социокультурному опыту учащихся

8. Апелляция к собственному опыту

9. Использование традиционных форм изложения материала

10. Использование активных форм обучения (деловые игры, дискуссии и т.п.)

11. Стремление к тщательному оформлению материала на доске, к его систематизации

12. Преобладание эклектики в предъявлении материала на доске

13. Ориентировка на выделение главного в предъявляемом материале, его обобщение и систематизацию

14. Ориентировка на сплошное изложение учебного материала без его специальной систематизации

15. Ориентировка на выделение наиболее плодотворного ракурса в анализе проблемы

16. Ориентировка на учет многообразия подходов к анализу проблемы, без определения их соотношения

17. Ориентировка на межпредметные связи

18. Ориентировка на материал преподаваемого учебного предмета 

19. Выбор учебников и учебных пособий, излагающих материал от общего к частному

20. Выбор учебников и учебных пособий, излагающих материал от частного к общему

По критериям, представленным в таблице, определите тип своей познавательной стратегии (когнитивного стиля):

	Критерии
	Интеграль-

ные 

стили
	Дифферен-

циальные 

стили
	Методика формулировки вывода 

по типу стиля

	1. Логика изложения учебного материала
	1
	2
	Если в вашем выборе получается более 7 четных чисел, значит, тип вашего когнитивного стиля – ярко выраженный   дифференциальный.

Если в вашем выборе получается более 7 нечетных чисел, значит, тип вашего когнитивного стиля – ярко выраженный интегральный.

Если в ваше выборе присутствует примерно одинаковое число четных и нечетных чисел, значит, ваш познавательный стиль – смешанный

	2. Эмоциональная насыщенность излагаемого материала
	3
	4
	

	3. Предпочитаемые формы наглядности
	5
	6
	

	4. Степень апелляции к социо-культурному опыту учащихся
	7
	8
	

	5. Уровень активности учителя в организации подачи учебного материала
	9
	10
	

	6. Особенности структурирования учебного материала на доске
	11
	12
	

	7. Степень формализации излагаемого материала
	13
	14
	

	8. Ракурс исследования проблемы
	15
	16
	

	9. Ориентация на межпредметные связи
	17
	18
	

	10. Предпочтения в выборе содержания учебных пособий
	19
	20
	


Исследованиями доказано, что понимание и учет учителем своего стиля индивидуальности, а также специфики его проявления в профессиональной деятельности оказывает положительное влияние на эффективность профессиональной деятельности.   
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Вывод: в процессе обработки результатов мониторинга актуального уровня методологической культуры учителя
выявлено следующее: учителя обладают достаточным уровнем методологической культуры, реально оценивают свой рейтинг, что соответствует присвоенным им категориям; педагоги  выявили свой тип когнитивного стиля. 
Д-4
Здоровьесбережения

                                         Диагностика профессионального «выгорания» 

 Источник: Диагностика профессионального выгорания (К.Маслач, С.Джексон, в адаптации Н.Е.Водопьяновой) / Фетискин Н.П., Козлов В.В., Мануйлов Г.М. Социально-психологическая диагностика развития личности и малых групп. - М., 2002. C.360-362/ 

Инструкция: Ответьте, пожалуйста, как часто вы испытываете чувства, перечисленные в опроснике. Для этого на бланке для ответов отметьте по каждому пункту вариант ответа: «никогда», «очень редко», «иногда», «часто», «очень часто», «каждый день». 

1.Я чувствую себя эмоционально опустошенным. 

2. После работы я чувствую себя как выжатый лимон. 

3. Утром я чувствую усталость и нежелание идти на работу. 

4. Я хорошо понимаю, что чувствуют мои подчиненные и коллеги, и стараюсь учитывать это в интересах дела. 

5. Я чувствую, что общаюсь с некоторыми подчиненными и коллегами как с предметами (без теплоты и расположения к ним). 

6. После работы на некоторое время хочется уединиться от всех и всего. 

7. Я умею находить правильное решение в конфликтных ситуациях, возникающих при общении с коллегами. 

8. Я чувствую угнетенность и апатию. 

9. Я уверен, что моя работа нужна людям. 

10. В последнее время я стал более черствым по отношению к тем, с кем работаю. 

11. Я замечаю, что моя работа ожесточает меня. 

12. У меня много планов на будущее, и я верю в их осуществление. 

13. Моя работа все больше меня разочаровывает. 

14. Мне кажется, что я слишком много работаю. 

15. Бывает, что мне действительно безразлично то, что происходит с некоторыми моими подчиненными и коллегами. 

16. Мне хочется уединиться и отдохнуть от всего и всех. 

17. Я легко могу создать атмосферу доброжелательности и сотрудничества в коллективе. 

18. Во время работы я чувствую приятное оживление. 

19. Благодаря своей работе я уже сделал в жизни много действительно ценного. 

20. Я чувствую равнодушие и потерю интереса ко многому, что радовало меня в моей работе. 

21. На работе я спокойно справляюсь с эмоциональными проблемами. 

22. В последнее время мне кажется, что коллеги и подчиненные все чаще перекладывают на меня груз своих проблем и обязанностей. 

Обработка результатов 

Опросник имеет три шкалы: «эмоциональное истощение» (9 утверждений), «деперсонализация» (5 утверждений) и «редукция личных достижений» (8 утверждений). 

Варианты ответов оцениваются: 

«никогда» - 0 баллов, «очень редко» - 1 балл, «иногда» - 3 балла, «часто» - 4 балла, «очень часто» -5 баллов, «каждый день» - 6 баллов. 

Ключ к опроснику 

Ниже перечисляются шкалы и соответствующие им пункты опросника. 

«Эмоциональное истощение»- ответы «да» по пунктам 1, 2, 3, 6, 8, 13, 14, 16, 20 (максимальная сумма баллов- 54). 

«Деперсонализация»- ответы «да» по пунктам 5, 10, 11, 15, 22 (максимальная сумма баллов- 30). 

«Редукция личных достижений»- ответы «да» по пунктам 4, 7, 9, 12, 17, 18, 19, 21 (максимальная сумма баллов- 48). 

Чем больше сумма баллов по каждой шкале в отдельности, тем больше у обследованного выражены различные стороны «выгорания». О тяжести «выгорания» можно судить по сумме баллов всех шкал. 
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Эмоциональное «истощение»          Деперсонализация                 Редукция личных достижений
Вывод: профессиональное «выгорание»  в высокой степени присуще учителям, особенно высоки результаты по редукции личных достижений. Возможной причиной эмоционального выгорания является большой педагогический стаж учителей (от 28 до 35лет).
Общепрофессиональные компетенции
Д-5
Психодидактическая

Автор Адамбаева Л.А.
Цель проведения данной методики  – выявление уровня сформированности  базовых компетентностей  педагогов, позволяющих эффективно осуществлять педагогическую деятельность.

Инструкция проведения:

Для педагогов составлена анкета, которая предполагает ответы на вопросы в трех позициях: 1) да; 2) нет; 3) выполняю частично. 

Вопросы анкеты отражают направления базовых компетентностей педагога:

1.Постановка целей и задач педагогической деятельности. 
2. Мотивация учебной деятельности.

Обработка результатов анкет педагогов предполагает выявление уровня (высокий (да), критический (частично), низкий (нет))  сформированности базовых компетентностей по всем направлениям, что позволит выделить проблемную зону и составить программу коррекции  деятельности педагога.

1. Умеете ли Вы  тему урока перевести в  методические задачи урока?

1)  да                                                    2) нет                                   3)  могу  частично

2.  Владеете ли Вы  методами перевода цели в учебную задачу в конкретном возрасте?

    1)  да                                                    2) нет                                   3)  могу  частично

3. Умеете ли Вы обеспечить успех в деятельности учащихся?

     1)  да                                                    2) нет                                   3)  могу  частично

4. Владеете ли Вы  различными методами оценивания и  грамотно их  применяете?

  1)  да                                                    2) нет                                   3)  владею   частично

5. Умеете ли Вы превращать учебную  задачу в  личностно значимую для учащихся?
    1)  да                                                    2) нет                                   3)  умею    частично

Интерпретация результатов:
1. Постановка целей и задач педагогической деятельности – 1-2 вопросы. 
1.1 «Умение перевести тему урока в педагогическую задачу». Характеристика компетентности: основная компетенция, обеспечивающая эффективное целеполагание в учебном процессе. Обеспечивает реализацию субъект­субъектного подхода, ставит обучающегося в позицию субъекта деятельности, лежит в основе формирования творческой личности. 
Высокий уровень  сформированности такой  базовой компетентности   как «Умение перевести тему урока в педагогическую задачу» (вопрос 1)  предполагает: 
- знание образовательных стандартов и реализующих их программ;

- осознание нетождественности темы урока и цели урока;

- владение конкретным набором способов перевода темы в задачу.
1.2  «Умение ставить  педагогические цели и задачи сообразно возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся». Характеристика компетентности: данная компетентность является конкретизацией предыдущей. Она направлена на индивидуализацию обучения и благодаря этому связана с мотивацией и общей успешностью. 
Высокий уровень  сформированности такой  базовой компетентности   как «Умение ставить  педагогические цели и задачи сообразно возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся» (вопрос 2)  предполагает: 
- знание возрастных особенностей обучающихся;

- владение методами перевода цели в учебную задачу в конкретном возрасте.
2. Мотивация учебной деятельности – 3 -5 вопросы.
           2.1  «Умение обеспечить успех в деятельности».  Характеристика компетентности: компетентность, позволяющая обучающемуся поверить в свои силы, утвердить себя в глазах окружающих, один из главных способов обеспечить позитивную мотивацию учения. 

Высокий уровень  сформированности такой  базовой компетентности   как «Умение обеспечить успех в деятельности» (вопрос 3)  предполагает:
- знание возможностей конкретных учеников;

- постановка учебных задач в соответствии с возможностями ученика;

- демонстрация успехов обучающихся родителям, одноклассникам.
           2.2 «Компетентность в педагогическом оценивании». Характеристика компетентности: педагогическое оценивание служит реальным инструментом осознания обучающимся своих достижений и недоработок. Без знания своих результатов невозможно обеспечить субъектную позицию в образовании. 

  Высокий уровень  сформированности такой  базовой компетентности   как «Компетентность в педагогическом оценивании» (вопрос 4)  предполагает:
- знание многообразия педагогических оценок;

- знакомство с литературой по данному вопросу;

- владение различными методами оценивания и их применение.
      2.3 «Умение превращать учебную задачу в личностно значимую». Характеристика компетентности: это одна из важнейших компетентностей, обеспечивающих мотивацию учебной деятельности.
  Высокий уровень  сформированности такой  базовой компетентности   как «Умение превращать учебную задачу в личностно значимую» (вопрос 5)  предполагает: 

- знание интересов обучающихся, их внутреннего мира;

- ориентация в культуре;

- умение показать роль и значение изучаемого материала в реализации личных планов.
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Итого по учителям
Вывод: при проведении мониторинга сформированности  направлений базовых компетентностей педагога учителей получились следующие результаты: 72% учителей владеют ими на высоком уровне, 28%-на критическом.  На критическом уровне в ответах  на 3-й,5-й вопросы прослеживается состав  контингента учащихся, их семей, на 4-й вопрос – новую информацию по данному вопросу и ее применение на практике  учителя освоят в ходе инновационной работы.
Д-6
Праксеологическая

Автор: Адамбаева Л.А.
Цель проведения данной методики  – выявление уровня сформированности  базовых компетентностей  педагогов, позволяющих эффективно осуществлять педагогическую деятельность.

Инструкция проведения:

Для педагогов составлена анкета, которая предполагает ответы на вопросы в трех позициях: 1) да; 2) нет; 3) выполняю частично. 

Обработка результатов анкет педагогов предполагает выявление уровня (высокий (да), критический (частично), низкий (нет))  сформированности базовых компетентностей по всем направлениям, что позволит выделить проблемную зону и составить программу коррекции  деятельности педагогического коллектива.

1. Способны ли Вы устанавливать субъект – субъектные отношения?

1)  да                                                    2) нет                                   3) способна        частично

2. Осознанно ли Вы  включаете  новый  учебный  материал  в систему освоенных обучающимися знаний?

1)  да                                                    2) нет                                   3) осознаю         частично

3. Владеете ли Вы знаниями функции педагогической оценки?

1)  да                                                    2) нет                                   3) владею         частично

4. Знаете ли Вы,  что подлежит оцениванию в педагогической деятельности?

1)  да                                                    2) нет                                   3) знаю          частично

5. Умеете ли Вы  перейти от педагогического оценивания к самооценке?

1)  да                                                    2) нет                                   3) умею          частично

6. Свободно ли Вы владеете учебным материалом?

1)  да                                                    2) нет                                   3) владею          частично

7. Умеете ли Вы  использовать навыки самооценки для построения информационной основы деятельности (ученик должен уметь определить, чего ему не хватает для решения задачи)?

1)  да                                                    2) нет                                   3) умею          частично

8. Умеете ли Вы  обосновать выбранные методы и средства обучения?

1)  да                                                    2) нет                                   3) умею          частично

9. Умеете ли Вы  организовать использование интеллектуальных операций, адекватных решаемой задаче?

1)  да                                                    2) нет                                   3) умею          частично

1. Компетенции в организации учебной деятельности –1-9 вопросы.
            1 «Компетентность в установлении субъект­субъектных отношений». Характеристика компетентности:  является одной из ведущих в системе гуманистической педагогики. Предполагает способность педагога к взаимопониманию, установлению отношений сотрудничества, способность слушать и чувствовать, выяснять интересы и потребности других участников образовательного процесса, готовность вступать в помогающие отношения, позитивный настрой педагога.

Высокий уровень  сформированности такой  базовой компетентности   как «Компетентность в установлении субъект­субъектных отношений» (вопрос 1)  предполагает:
- знание обучающихся;

- компетентность в целеполагании;

- предметная компетентность;

- методическая компетентность;

- готовность к сотрудничеству.
2 «Компетентность в обеспечении понимания педагогической задачи и способов деятельности». Характеристика компетентности: добиться понимания учебного материала — главная задача педагога. Этого понимания можно достичь путём включения нового материала в систему уже освоенных знаний или умений и путём 
демонстрации практического применения  изучаемого материала.

Высокий уровень  сформированности такой  базовой компетентности   как «Компетентность в обеспечении понимания педагогической задачи и способов деятельности» (вопрос 2)  предполагает:
- знание того, что знают и понимают ученики;

- свободное владение изучаемым материалом;

- осознанное включение нового учебного материала в систему освоенных обучающимися знаний;

- демонстрация практического применения изучаемого материала;

- опора на чувственное восприятие.
3 «Компетентность в педагогическом оценивании». Характеристика компетентности: обеспечивает процессы стимулирования учебной активности, создаёт условия для формирования самооценки, определяет процессы формирования личностного «Я» обучающегося, пробуждает творческие силы. Грамотное педагогическое оценивание должно направлять развитие обучающегося от внешней оценки к самооценке. Компетентность в оценивании других должна сочетаться с самооценкой педагога.

Высокий уровень  сформированности такой  базовой компетентности   как «Компетентность в педагогическом оценивании» (вопросы 3-5)  предполагает:
- знание функций педагогической оценки;

- знание видов педагогической оценки;

- знание того, что подлежит оцениванию в педагогической деятельности;

- владение методами педагогического оценивания;

- умение продемонстрировать эти методы на конкретных примерах;

- умение перейти от педагогического оценивания к самооценке.
4 «Компетентность в организации информационной основы деятельности обучающегося». Характеристика компетентности: любая учебная задача разрешается, если обучающийся владеет необходимой для решения информацией и знает способ решения. Педагог должен обладать компетентностью в том, чтобы осуществить или организовать поиск необходимой для ученика информации.

Высокий уровень  сформированности такой  базовой компетентности   как «Компетентность в организации информационной основы деятельности обучающегося» (вопросы 6-7)  предполагает:
- свободное владение учебным материалом;

- знание типичных трудностей при изучении конкретных тем;

- способность дать дополнительную информацию или организовать поиск дополнительной информации, необходимой для решения учебной задачи;

- умение выявить уровень развития обучающихся;

- владение методами объективного контроля и оценивания;

- умение использовать навыки самооценки для построения информационной основы деятельности (ученик должен уметь определить, чего ему не хватает для решения задачи).
5 «Компетентность в использовании  современных средств и систем организации учебно­воспитательного процесса». Характеристика компетентности: обеспечивает эффективность учебно­воспитательного процесса.
Высокий уровень  сформированности такой  базовой компетентности   как «Компетентность в использовании  современных средств и систем организации учебно­воспитательного процесса» (вопрос 8)  предполагает:
- знание современных средств и методов построения образовательного процесса;

- умение использовать средства и методы обучения, адекватные поставленным задачам, уровню подготовленности обучающихся, их индивидуальным характеристикам;
- умение обосновать выбранные методы и средства обучения.
6 «Компетентность в способах умственной деятельности». Характеристика компетентности: компетентность в способах умственной деятельности.

Высокий уровень  сформированности такой  базовой компетентности   как «Компетентность в способах умственной деятельности» (вопрос 9)  предполагает:
- знание системы интеллектуальных операций;

- владение интеллектуальными операциями;

- умение сформировать интеллектуальные операции  у  учеников;

- умение организовать использование интеллектуальных операций, адекватных решаемой задаче.
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       Итого по учителям

Вывод: все учителя владеют  компетентностями в организации учебной деятельности на высоком уровне, за исключением  компетентности в способах умственной деятельности,  критический уровень сформированности которой выявился у большинства учителей. Испытывают затруднения при использовании  навыков  самооценки для построения информационной основы деятельности. 

Д-7
Информационно-семиотическая
Цель исследования: выявить уровень сформированности информационно-коммуникативной компетентности учителей.

Задачи исследования:

1. Самостоятельно оценить себя как пользователя ПК. 

2. Определить степень использования информационно-компьютерных технологий.

3. Оценить общую ИКТ - компетентность учителя и уровень сформированности ИКТ – компетентности.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Анкета для определения степени использования информационно – компьютерных технологий.

Источник: 1. Кочегарова, Л.В. Научно-методическое сопровождение в информационной среде как комплексное решение проблемы подготовки кадров [Текст] / Л.В. Кочегарова // Сахалинское образование - XXI. 2008 . ‑ № 1 . ‑ С. 3-5. 
 2.Кочегарова, Л.В. Особенности ИКТ компететнтности педагога в условиях информационно-образовательной среды [Текст] / Л.В. Кочегарова // Новые информационные технологии в образовании: Материалы междунар. научн.-практ. конф. , Екатеринбург, 26-28 февраля 2008г.: / Рос. Гос. Проф.-пед. Ун-т. Екатеринбург, 2008. Ч. 2. 288с. С.225-227) 

1. Используете ли вы информационно – компьютерные технологии (нужное подчеркнуть)

· При подготовке к занятию

· На занятии

· Для самообразования

· Другое (укажите)

2. Какие средства информационно – компьютерных технологий вы используете (нужное подчеркнуть):

· Текстовый редактор

· Электронные таблицы

· Электронные презентации

· Мультимедийные диски

· Специализированные программы

· Интернет

· Другое (укажите)

3. Как часто вы используете информационно – компьютерные технологии   

   (нужное подчеркнуть):

· Ежедневно

· 1 раз в неделю

· 1-2 раза в месяц

· 1-2 раза в четверть

· Другое (укажите)

4. Считаете ли вы, что использование информационно – компьютерных технологий существенно облегчает подготовку к занятиям и позволяет разнообразить их?

5. .Поощряет ли администрация ОУ использование информационно – компьютерных технологий?

6. Ваши достижения в области использования информационно – компьютерных технологий?

 _______________________________________________________________

7. Какие проблемы возникают при использовании информационно – компьютерных технологий?

8. Какие цифровые образовательные ресурсы чаще всего вы используете?

ОТВЕТЫ учителей
1.Используете ли вы информационно – компьютерные технологии (нужное подчеркнуть)

· При подготовке к занятию 5 ч

· На занятии 4 ч

· Для самообразования 3 ч

·  В отчетности 1 ч

2.Какие средства информационно – компьютерных технологий вы используете (нужное подчеркнуть):

· Текстовый редактор 4 ч

· Электронные таблицы 1 ч

· Электронные презентации 5 ч

· Мультимедийные диски 1 ч

· Специализированные программы 1 ч

· Интернет 4 ч

· Другое (укажите)

3.Как часто вы используете информационно – компьютерные технологии   

   (нужное подчеркнуть):

· Ежедневно 2 ч

· 1 раз в неделю 3 ч

· 1-2 раза в месяц

· 1-2 раза в четверть

· Другое (укажите)

4. Считаете ли вы, что использование информационно – компьютерных технологий существенно облегчает подготовку к занятиям и позволяет разнообразить их? 5 ч

5. .Поощряет ли администрация ОУ использование информационно – компьютерных технологий? 5 ч

6. Ваши достижения в области использования информационно – компьютерных технологий?  Составление презентаций

 _______________________________________________________________

7. Какие проблемы возникают при использовании информационно – компьютерных технологий? Устаревшее оборудование, отсутствие видеопроектора, бедное техническое оснащение, отсутствие системного администратора, отсутствие помощи.

8. Какие цифровые образовательные ресурсы чаще всего вы используете? Интернет.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

ОЦЕНКА ИКТ-КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГА
	
	Не

использую
	Использую редко
	Использую часто

	Использование ИКТ в повседневной практике учителя

	Текстовый редактор.
	1
	1
	3

	Электронные базы данных
	2
	0
	3

	Электронные таблицы
	2
	1
	2

	Программы для создания презентаций
	2
	0
	3

	Распечатка дополнительных материалов и упражнений
	0
	1
	4

	Программы для работы с видео, звуком и графикой
	0
	1
	4

	Электронная почта
	2
	1
	2

	Поиск информации в Интернет
	1
	0
	4

	Интернет-форум
	0
	1
	4

	Электронные тесты
	2
	2
	1

	Сбор данных с помощью компьютерных лабораторий (стационарных или мобильных)
	4
	0
	1

	Компьютерное моделирование
	5
	0
	0

	Обучающие программы
	4
	1
	0

	Цифровые энциклопедии и словари
	4
	1
	0

	Обучающие игры
	4
	1
	0

	Геоинформационные системы
	3
	0
	2

	Работа в системе управления учебным процессом (Хронограф)
	4
	0
	1

	
	40
	11
	34

	Реализация профессиональных задач педагога

	Делаю поурочное планирование с использованием ИКТ
	4
	1
	0

	Готовлю уроки с использованием ИКТ учениками
	5
	0
	0

	Подбираю программное обеспечение для учебных целей
	2
	3
	0

	Ищу учебные материалы в Интернет
	2
	2
	1

	Использую ИКТ для мониторинга развития учеников
	3
	2
	0

	Эффективно использую ИКТ для объяснений на уроке
	0
	2
	3

	Использую ИКТ для взаимодействия с коллегами или родителями
	2
	1
	2

	Использую Интернет-технологии (например, электронную почту, форумы и т.п.) для организации помощи ученикам
	2
	0
	3

	Могу оценить пригодность wеb-сайта для его использования в преподавании и делаю это
	3
	0
	2

	
	23
	11
	11

	Использование в учебном процессе

	Работа над сочинением (докладом, выступлением) с помощью текстового редактора.
	3
	1
	1

	Компьютерная презентация доклада на уроке.
	3
	1
	1

	Учебные задания, для выполнения которых используются мультимедийные технологий, например, видеофильмы, анимации и т.п.
	4
	0
	1

	Учебные задания, для выполнения которых используются сетевые средства организации совместной работы школьников. Например, для обсуждения проблемы применяется Интернет-форумы.
	2
	1
	2

	Учебные задания, для представления результатов которых школьники создают Интернет-сайты.
	1
	1
	3

	Учебные задания, для выполнения которых используются виртуальные лаборатории.
	2
	2
	1

	Учебные задания, для выполнения которых используются компьютерные лаборатории.
	3
	2
	0

	Тестирование с помощью специальных программных средств.
	5
	0
	0

	Учебные задания, для выполнения которых используется графические редакторы.
	5
	0
	0

	Учебные задания, для выполнения которых используются электронные таблицы
	5
	0
	0

	Учебные задания, для выполнения которых : используются геоинформационные системы.
	5
	0
	0

	Работа с цифровыми тренажерами.
	5
	0
	0

	Работа с цифровыми инструментами (сканерами, цифровыми фото- и видеокамерами, микроскопами, музыкальными клавиатурами и т.п.)
	4
	0
	1

	Работа над долгосрочным (более 2-х недель) учебным проектом
	5
	0
	0

	Работа над краткосрочным проектом
	4
	1
	0

	
	56
	9
	10
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Итого по учителям

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Диагностическая карта сформированности информационно-коммуникативной

компетентности учителя 

3 балла – высокий уровень, 2 балла – средний уровень, 1 балл – низкий уровень, 

0 – отсутствие показателя 

1. Знания о том, что из себя представляет персональный  компьютер, назначения устройств компьютера 

2. Знание назначения программных продуктов (Windows, MS Office) , их функций и возможностей 

3. Знание о существовании компьютерных сетей (в том числе Интернет) 

4. Умение набрать текст в Word 

5. Умение создать эл. таблицу в Excel 

6. Умение создать диаграмму по эл. таблице в Excel 

7. Умение создать простую презентацию к уроку 

8. Умение создать презентацию к уроку с гиперссылками, звуком и пр. 

9.  Умение устанавливать используемую программу на демонстрационный компьютер, пользоваться проекционной техникой 

10. Уметь находить, оценивать, отбирать и демонстрировать информацию из ЦОР (например, использовать материалы электронных учебников и других пособий на дисках и в Интернете) 

11. Умение извлекать и отбирать информацию из Интернет по преподаваемой дисциплине 

12. Умение выбирать и использовать ПО (текстовый и табличный редакторы, программы для создания буклетов, сайтов, презентационные программы (Power Point, Flash)) для оптимального представления 

различного рода материалов, необходимых для учебного процесса 

13. Владение методиками создания собственного электронного дидактического материала. 

14. Использование ИКТ для оформления тематического планирования 

15. Использование ИКТ для мониторингов по своему предмету 

16. Использование ИКТ для оформления различных отчетов по предмету 

17. Использование ИКТ для анализа процесса обучения 

18. Умение сформировать цифровое собственное портфолио и портфолио учащегося 

19. Применение инструментов организации учебной деятельности учащегося (программы тестирования, электронные рабочие тетради и т.д.). 

20. Дистанционно поддерживать учебный процесс (по необходимости), например, через Дневник.ру. 

21. Организовывать работу учащихся в рамках сетевых коммуникационных проектов (Интернет-олимпиады, конкурсы, викторины…) 

22. Создание банка КИМов, тестовых заданий 

23. Стремление к самообразованию в рамках ИКТ 

24. Умение эффективно строить процесс общения с различными участниками ОП с помощью  ИКТ: 

· электронная почта, 

· социальная сеть (Дневник.ру, …), 

· сайт (раздел сайта), 

· лист рассылки(список рассылки – используется для рассылок почты, 

предоставляет средства автоматического добавления и удаления адресов из списка), 

· форум, 

· Wiki-среда (Ви/ки (Wiki) — гипертекстовая среда для коллективного редактирования, накопления и структуризации письменной информации), 

· блог (сетевой журнал или дневник событий), 

· RSS-поток (предназначен для описания лент новостей, новостная рассылка); 

· подкаст (новостная рассылка с аудио- или видео-содержанием). 

ИТОГО – Сумма баллов 
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Вывод: низкий уровень использования информационных технологий объясняется тем, что в школе нет соответствующих условий, современного  оборудования для работы. Имеющиеся компьютеры - устаревших моделей.
Д-8
Мониторинг андрогогической компетентности сельского педагога 
Авторская методика, разработана с использованием идей книги [Современные способы активизации обучения: учеб. пособие для студ. высш. учеб. завед. / Т.С. Панина, Л.Н. Вавилова; под ред. Т.С. Паниной. 4-е изд., стер. – М.: ИЦ «Академия», 2008. – С. 14-15; 125-128; 175-176]

Цель: выявление степени готовности педагога к конструктивному взаимодействию с субъектами образовательного процесса – родителями, а также другими взрослыми представителями сельского социума; к применению знаний и методов по андрогогике применительно опять же к родителям учеников, коллегам по педагогическому коллективу школы и другим взрослыми представителям сельского социума; выяснение уровня готовности педагога к самосовершенствованию в области андрогогики.

Инструкция для учителя (респондента): Оцените степень вашей готовности по параметрам, обозначенным в первом столбце таблицы, поставив соответствующие точки по 10-балльной школе.

	Параметры для оценки
	Оцените свои возможности и достижения в 10-балльной системе (10 – это максимум)
	Примечания

	Владение научно-методическим андрогогическим знанием по теории и методике обучения взрослых:
	

	1. Знания по психологии обучения взрослых (родителей, пожилых людей)
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
	Психологические закономерности периода взрослости:

«Взрослый человек – лицо, обладающее физиологической, социальной, нравственной зрелостью, экономической независимостью, жизненным опытом и уровнем самосознания, достаточным для ответственного самоуправляемого поведения» (Змеев С.И. Технология обучения взрослых: учеб. пособие длястуд. Высш. учеб. заведений. М. 2002. С. 135)

	2. Знания по педагогике обучения взрослых (родителей, пожилых людей)
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
	Педагогические закономерности для периода взрослости:

Взрослые избирательно реагируют на педагогические воздействия, готовы сделать осознанный запрос по поводу содержания и способов своего обучения, взять за это ответственность. Обучение не является для взрослого человека основной деятельностью, а выступает как средство для разрешения жизненных и профессиональных проблем. В этом смысле очень важно учителю сельской школы выстраивать взаимодействие с родителями с учетом интересующих их вопросов воспитания детей, а также оказания помощи в разрешении возникающих проблем в воспитании собственных детей. 

	3. Знания основных идей современных образовательных парадигм– педагогической, коммуникативной, андрогогической и личностно-ориентированной
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
	Особенности обучения взрослых:

– Реальная, а не декларируемая совместная деятельность обучающих и обучающихся (педагогов сельской школы, родителей, пожилых людей, других субъектов села);

– Использование богатого жизненного и профессионального опыта взрослых как источника обучения других;

– Широкое применение активных и интерактивных технологий обучения, обеспечивающих максимальную самостоятельность и активность взрослых при обучении

	Владение методиками и технологиями обучения взрослых:
	

	1. Владение методиками создания благоприятного психологического климата
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
	Снятие у взрослых напряженности и тревожности в связи с включением в образовательную деятельность по повышению психолого-педагогической культуры, а также с целью совершенствования своего образовательного уровня, так как школа в селе может предоставлять образовательные услуги иногда как единственный центр образования и культуры

	2. Владение методиками организации групповой образовательной деятельности взрослых
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
	Представители в микрогруппе способны к взаимообучению друг друга (коммуникативная парадигма) 

	3. Владение методиками организации межличностного диалога
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
	У взрослых сформированы коммуникативные умения, достаточные для обеспечения возможности позитивного межсубъектного взаимодействия

	4. Владение методиками организационно-деятельностных игр в обучении взрослых
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
	Игры могут быть организованы в рамках тренингов, родительских собраний, конференций и др.

	5. Владение методиками коллективного анализа ситуаций
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
	Могут предлагаться к обсуждению различные ситуации семейного воспитания, гражданского и традиционного народного воспитания. Целесообразно анализировать ситуации народного воспитания (применение мудрости народной педагогики и знаний этнопедагогики) 

	6. Владение методиками образовательной рефлексии
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
	Рефлексивная деятельность становится все более популярной в связи с все усиливающейся  необходимостью уметь быстро и адекватно реагировать на возникающие ситуации и проблемы.

	7. Владение методиками модерации
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
	Модерация – регулирование, управление, руководство; модератор – наставник, руководитель. Для модерации характерна процессо-ориентированная организация обучения. Возможно в рамках отведенного для встречи времени не будет достигнут результат, но участники уходят с потребностью и желанием продолжать самосовершенствование в дальнейшем. Смысл модерации в том, что каждый участник вносит свои знания, умения, опыт в групповое содержание, а вбирает столько, сколько может.

	8. Владение тренинговыми методиками
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
	Особенностью тренинга выступает акцент не на интеллектуальное, а на эмоциональное обучение. Важна ориентация не на деловые задачи, а на отношение людей друг к другу. Особе значение придается принципу «здесь и сейчас»

	Готовность педагога к самосовершенствованию в области андрогогики
	

	1. Уровень внутреннего желания и мотивации к совершенствованию свой андрогогической компетентности
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
	


Интерпретация результатов: 

Низкий уровень- количество баллов   1-5, средний уровень – количество баллов 6-8, высокий уровень – количество баллов – 9-10.
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Итого по учителям

Вывод:  в связи с относительно новым понятием для учителей как андрогогическая компетентность, при проведении диагностики было установлено, что 60% педагогов владеют знаниями и методикой обучения взрослых- субъектов образовательного процесса, готовы к совершенствованию своих знаний в области андрогогики.  Это  преобладание среднего уровня готовности к работе с данным контингентом. Остальные  опрошенные показали низкий уровень, что говорит о необходимости изучения данной темы.
Д-9
Предметная

Вариант оценки представлен на основе материалов сайтов: http://sch1366uv.mskobr.ru/files/shema_analiza_kompetentnostno-orientirovannogo_uroka.pdf
https://www.google.ru/search?q=Оценка+эффективности+компетентностно-ориентированного+урока

Уровневая оценка эффективности компетентностно-ориентированного урока

Оценка эффективности компетентностно-ориентированного урока по следующей шкале для оценки всех показателей учебного занятия: 

2,5  -
3
 Оптимальный уровень

2     -
2,49
 Хороший уровень

1,5   -
1,99
Допустимый уровень

0      - 
1,49
Критический уровень

Целеполагание

Определение формируемых компетенций

Учитель не ставил целью формирование компетенций на данном уроке (традиционный подход)
0

Учитель определил формируемые компетенции номинально, без стратегии их достижения
          1


Учитель определил формируемые на уроке компетенции, разработал стратегию их достижения
2
Компетенции диагностичны, измеряемы. Выявлены конкретные действия учеников, являющиеся основой формирования поставленных компетенций, определен результат обучения (что должно быть получено в итоге)
3

Постановка цели на уроке
Цель урока отсутствует (не сформулирована), заменена темой урока или поставлена недиагностично, неизмеримо
0
Цель поставлена учителем, конкретна, диагностична, измерима, ориентирует учащихся на освоение новых знаний
          1
Наблюдается вовлечение учащихся в процесс постановки цели на уроке (организация деятельности по приему цели учащимися), созданы условия для мотивации ее достижения (демонстрация возможности использования знаний, умений на практике). Педагог ориентирует на способы деятельности
2
Учитель эффективно подобрал приемы, средства для создания условий включения каждого ученика в процесс целеполагания, организовал деятельность по приему целей учащимися. Цели диагностичны, конкретны, измеримы и соответствуют формируемым компетенциям. Наблюдается согласование целей учителя и учащихся через постановку проблемных вопросов, выдвижение гипотез, ситуаций
3

Технологизация

Содержание учебного материала
Учебный материал не соответствует цели урока, программным требованиям, уровню подготовки учащихся
0
Учебный материал соответствует цели урока, единице содержания, программным требованиям, отсутствует избыточность или недостаточность материала
1


Учебный материал соответствует цели урока, выстроенная структура подачи учебного материала позволила учащимся на уроке на основе собственной мотивации успешно освоить запланированную единицу содержания
2
Учебный материал соответствует формируемым компетенциям (материал подобран с учетом работы по формированию компетенций), содержит проблемность, дополнительную информацию. Учебный материал ориентирован на решение задач, создание учебно-практических ситуаций. Отмечается правильный подбор материала для разных этапов урока, оптимальный объем материала для достижения поставленной цели
3
Формы, приемы, методы

Формы, приемы, методы не адекватны поставленным целям, содержанию, уровню подготовки учащихся, методы и приемы репродуктивные
0
Формы, приемы, методы соответствуют поставленным целям, но не учтены особенности класса, уровень подготовленности, применяются как репродуктивные, так и продуктивные приемы обучения
1
Формы, приемы, методы соответствуют поставленным целям, содержанию учебного материала и особенностям класса
2
Формы, приемы, методы обучения адекватны поставленным целям урока и единице содержания, основаны на ответственности и самостоятельности учащихся, обеспечили деятельностный характер обучения
3
Применение СОТ
Учитель не использовал современные образовательные технологии на уроке
 0

Учитель использовал технологию, не соответствующую поставленным целям, особенностям класса, единице содержания образования
      1

Учитель использовал приемы и методы разных технологий (или одной), адекватные поставленным целям, единице содержания образования
2


Учитель использовал технологию, нацеленную на развитие компетенций на уроке, соблюдая и учитывая при этом правила и особенности технологии
     3

Структура урока

Структура урока соответствует типу и его дидактическим задачам, но учитель не уложился во времени
1
Структура урока соответствует типу и его дидактическим задачам, учитель уложился во времени
2
Структура урока соответствует типу урока и его дидактическим задачам, этапам, прослеживаются межэтапные связи, их последовательность, дозировка, плотность, рациональное использование времени соответствует поставленным целям урока
3 

Структура урока не соответствует типу урока, поставленным целям
    0
Познавательная деятельность учащихся

Учебная деятельность учащихся

Нет целенаправленности, чередования видов учебной деятельности учащихся на уроке
0

Нет целенаправленности в организации учебно-познавательной деятельности учащихся, но есть чередование различных видов деятельности
1
Целенаправленная деятельность учащихся с чередованием различных видов, темп обеспечил активность большинства учащихся
2
Целенаправленая, адекватная формируемым компетенциям деятельность учащихся на уроке, оптимальный для учащихся темп урока, широкий спектр заданий развивающего характера, адекватных поставленным целям
3 

Самостоятельная работа учащихся

Самостоятельная работа учащихся на уроке отсутствует
0
Самостоятельная работа присутствует номинально, например: дети выполняют одно на всех задание (1–2 ученика работают у доски, остальные пишут в тетради)
    1
Учитель организовал самостоятельную работу учащихся, учебно-методическое обеспечение (карточки с заданиями, дополнительной информацией и т. д.)   
2
Учитель организовал активную самостоятельную работу учащихся, адекватную формируемым компетенциям, с использованием компетентностно-ориентированных заданий, ситуативных задач
3
Результативность урока

Оценивание

Оценивание учеников отсутствует  
0
Оценивание традиционное, без объяснения выставленной оценки 1
Эффективно подобраны средства контроля, контрольно-измерительные материалы позволяют оценить уровень компетенции 2
Определяется продуктом или результатом активной деятельности учащихся по освоению компетенций. Оценка компетенций и есть конечный результат. Методы обучения соответствуют процедурам оценивания
3
Рефлексия

Рефлексия на уроке отсутствует
0
Рефлексия присутствует только в конце урока (номинально), осуществляется простой опрос учащихся о том, чем они занимались на уроке
1
Частое использование рефлексивного анализа по ходу урока
2 

Рефлексивный анализ проводится в течение всего урока – на разных его этапах, учащимися используются приемы рефлексии
3
Результат урока
Результат не достигнут или достигнут учителем
   0
Результат достигнут отдельными учащимися
   1


Результат достигнут большинством класса
   2
Результат достигнут каждым учащимся
              3
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Итого по учителям

Вывод:  эффективность компетентностно-ориентированных уроков  педагогов по  всем показателям  учебного занятия находится на хорошем и оптимальном уровне.
Д-10
Методическая (педагогическая)
Автор Адамбаева Л.А.
Разработка программ педагогической деятельности и принятие педагогических решений
Цель проведения данной методики  – выявление уровня сформированности  базовых компетентностей  педагогов, позволяющих эффективно осуществлять педагогическую деятельность.

Инструкция проведения:

Для педагогов составлена анкета, которая предполагает ответы на вопросы в трех позициях: 1) да; 2) нет; 3) выполняю частично

Обработка результатов анкет педагогов предполагает выявление уровня (высокий (да), критический (частично), низкий (нет))  сформированности базовых компетентностей по всем направлениям, что позволит выделить проблемную зону и составить программу коррекции  деятельности педагога.

1. Знаете ли Вы требования к составлению образовательной программы?

1)  да                                                    2) нет                                   3) знаю      частично

2. Осознанно ли Вы разрабатываете рабочие программы?

1)  да                                                    2) нет                                   3) осознаю      частично

3. Знакомы ли Вы с УМК, используемые   в вашем образовательном учреждении?
1)  да                                                    2) нет                                   3) знакома     частично

4. Обоснован ли Вами выбор  УМК в вашей деятельности?

1)  да                                                    2) нет                                   3)обоснован      частично

5. Владеете ли Вы  набором решающих правил, используемых для различных  педагогических ситуаций?

1)  да                                                    2) нет                                   3) владею       частично

6. Владеете ли Вы набором знаний нетипичных конфликтных ситуаций?

 1)  да                                                    2) нет                                   3) владею       частично
Интерпретация результатов:
1. «Умение разработать образовательную программу, выбрать
учебники и учебные комплекты». Характеристика компетентности: умение разработать образовательную программу является базовым в системе профессиональных компетенций. Обеспечивает реализацию принципа академических свобод на основе индивидуальных образовательных программ. Без умения разрабатывать образовательные программы в современных условиях невозможно творчески организовать образовательный процесс.

Образовательные программы выступают средствами целенаправленного влияния на развитие обучающихся.

Компетентность в разработке образовательных программ позволяет осуществлять преподавание на различных уровнях обученности и развития обучающихся.
Обоснованный выбор учебников и учебных комплектов является составной частью разработки образовательных программ, характер представляемого обоснования позволяет судить о стартовой готовности к началу педагогической деятельности, сделать вывод о готовности педагога учитывать индивидуальные характеристики обучающихся.

 Высокий уровень  сформированности такой  базовой компетентности   как «Умение разработать образовательную программу, выбрать учебники и учебные комплекты» (вопросы 1-4)  предполагает:
- знание образовательных стандартов и примерных программ;

- наличие персонально разработанных образовательных программ: характеристика этих программ по содержанию, источникам информации; по материальной базе, на которой должны реализовываться программы; по учёту индивидуальных характеристик обучающихся;
- обоснованность используемых образовательных программ;

- участие обучающихся и их родителей в разработке образовательной программы, индивидуального учебного плана и индивидуального образовательного маршрута;
- участие работодателей в разработке образовательной программы;

- знание учебников и учебно­методических комплектов, используемых в образовательных учреждениях, рекомендованных органом управления образованием;

- обоснованность выбора учебников и учебно­методических комплектов, используемых педагогом

  2 «Умение принимать решения в различных педагогических ситуациях». Характеристика компетентности: педагогу приходится постоянно принимать решения:

- как установить дисциплину;

- как мотивировать академическую активность;

- как вызвать интерес у конкретного ученика;

- как обеспечить понимание и т. д.

Разрешение педагогических проблем составляет суть педагогической деятельности.

При решении проблем могут применяться как стандартные решения (решающие правила), так и творческие (креативные) или интуитивные.

Высокий уровень  сформированности такой  базовой компетентности   как «Умение разработать образовательную программу, выбрать учебники и учебные комплекты» (вопросы 5-6)  предполагает:
- знание типичных педагогических ситуаций, требующих участия педагога для своего решения;

- владение набором решающих правил, используемых для различных ситуаций;

- владение критерием предпочтительности при выборе того или иного решающего правила;

- знание критериев достижения цели;

- знание нетипичных конфликтных ситуаций;

- примеры разрешения конкретных педагогических ситуаций;

- развитость педагогического мышления.
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Итого по учителям 
Вывод:   при проведении диагностики по разработке программ педагогической деятельности и принятии педагогических решений был получен следующий результат: сформированность методической (педагогической) компетенции была у учителей школы на высоком и критическом уровне. Затруднения вызывает владение набором знаний нетипичных конфликтных ситуаций.
Д-11
Организационно-коммуникативная (управленческая)

Методика «Психологический портрет учителя» (авторы: З. В. Резапкина, Г. В. Резапкина)
Для эффективной работы учителя выделяют следующее качества:

1. Принятие каждого ученика, признание и уважение его как личности.

2. Благополучное психоэмоциональное состояние, уравновешенность, уверенность.

3. Позитивное самовосприятие.

4. Личностно ориентированное обучение, гибкость, спонтанность поведения.

5. Ответственность.


Методика «Психологический портрет учителя» помогает увидеть психологические причины профессиональных затруднений педагога прежде, чем они станут очевидными для учеников и коллег, и принять решение – «меняться самому», «менять работу» или «оставить все как есть». Эта методика может стать началом работы учителя над собой. Продолжением может быть участие педагога в тренингах профессионального и личностного роста.

Инструкция для педагога

Этот тест поможет получить характеристику стиля преподавания и обратить внимание на некоторые особенности нервной системы. Из трех вариантов ответа выберете тот, который точнее всего отражает ваши мысли, чувства, реакции и отметьте его в соответствующей клетке.

Вопросы

1. В воспитании детей важней всего

а) окружить ребенка теплотой и заботой;

б) заложить уважительное отношение к старшим;

в) выработать у ребенка определенные взгляды и умения.

2. Если кто-то в классе отвлекается, я не могу вести урок

а) да;

б) нет;

в) в зависимости от ситуации или настроения.

3. Когда ученик на уроке излагает факты, которые мне неизвестны, я испытываю

а) интерес;

б) смущение;

в) раздражение.

4. если класс не приведен в порядок,

а) моя реакция зависит от ситуации;

б) я не обращаю на это внимание;

в) я не могу начать урок.

5. В конфликтах с другими людьми я чувствую вину за собой

а) часто;

б) в зависимости от ситуации;

в) редко.

6. Для меня важнее

а) отношение с учениками;

б) отношение с коллегами;

в) затрудняюсь ответить.

7. Некоторые ученики вызывают у меня раздражение, которое трудно скрыть

а) часто;

б) иногда;

в) никогда не вызывают.

8. Присутствие на уроке посторонних

а) воодушевляет меня;

б) никак не отражается на моей работе;

в) выбивает меня из колеи.
9. Я считаю своим долгом сделать замечание, если ребенок нарушает порядок в общественном месте

а) в зависимости от ситуации;

б) нет;

в) да.

10. Мои школьные отметки зависели от моих усилий, а не от настроения учителей

а) да;

б) не всегда;

в) нет.

11. Во время перемены я предпочитаю общаться

а) с учениками;

б) с коллегами;

в) лучше побыть в одиночестве.

12 Я почти всегда иду на урок в приподнятом настроении

а) да;

б) не всегда

в) да.

13. У меня есть такие качества, по которым я превосхожу других

а) да;

б) нет

в) не уверен

14. Я предпочитаю работать под руководством человека, который

а) предлагает простор для творчества

б) не вмешивается в мою работу

в) дает четкие указания

15. Когда я строю планы, я не сомневаюсь в успехе задуманного

а) чаще всего

б) иногда

в) я почти всегда сомневаюсь

16. Случайные встречи с учениками за пределами школы

а) доставляют мне удовольствие

б) вызывают у меня чувство неловкости

в) не вызывают у меня особых эмоции

17. Бывает, что без видимых причин я чувствую себя счастливой или несчастной

а) часто

б) редко

в) никогда

18. Замечания со стороны коллег со стороны администрации

а) меня мало волнуют

б) иногда задевают меня

в) часто задевают меня

19. Во время урока я придерживаюсь намеченного плана

а) в зависимости от ситуации

б) предпочитаю импровизацию

в) всегда

20. Мои успехи обычно признаются другими людьми

а) да

б) не всегда

в) редко

21. С мнением, что каждого ученика нужно принимать таким, каков он есть

а) я согласен

б) не согласен

в) что-то в этом есть

22. Мне не хватает теплоты и поддержки со стороны близких и коллег

а) да

б) иногда

в) нет

23. Мысли  о предстоящей встрече с учениками и коллегами

а) доставляют мне удовольствие

б) особых эмоций не вызывает

в) мне в тягость

24. Когда я вижу, что ученик ведет себя вызывающе по отношению ко мне

а) предпочитаю выяснить отношение

б) игнорирую этот факт

в) я плачу ему той же монетой

25. От того, как воспитывают детей в семье, зависит

а) почти все

б) кое-что

в) ничего не зависит

26. В работе для меня важнее всего

а) привязанность учеников

б) признание коллег

в) чувство собственной необходимости

27. Успех урока зависит от моего физического и душевного состояния

а) часто

б) иногда

в) не зависит

28. В дружелюбном отношении со стороны коллег

а) я не сомневаюсь

б) уверенности нет

в) затрудняюсь ответить

29. Если ученик высказывает точку зрения, которую я не могу принять

а) я пытаюсь понять его точку зрения

б) я перевожу разговор на другую тему

в) я стараюсь поправить его, объяснить ему его ошибку

30. Если я захочу, то смогу расположить к себе любого человека

а) да

б) в зависимости от ситуации

в) вряд ли

31. Если при мне незаслуженно наказывают ученика

а) я тут же заступаюсь за него

б) один на один сделаю замечание коллеге

в) сочту некорректным вмешиваться

32. Работа дается мне ценой большого напряжения

а) обычно

б) иногда

в) редко

33. У меня нет сомнений в своем профессионализме

а) безусловно

б) есть сомнения

в) не приходилось задумываться

34. По-моему, в школьном коллективе важнее всего

а) возможность работать творчески

б) отсутствие конфликтов

в) трудовая дисциплина

35. На детей влияет так много факторов, что усилия родителей сводятся на «нет»

а) нет

б) не всегда

в) да

36. С высказыванием «Я ничему не могу научить этого ученика, потому что он меня не любит»

а) согласен полностью

б) не согласен

в) что-то в этом есть

37. Мысли о работе мешают мне уснуть

а) часто

б) редко

в) никогда не мешают

38. На собраниях и педсоветах я выступаю по волнующим меня вопросам

а) часто

б) иногда

в) предпочитаю слушать других

39. Я считаю, что учитель может повысить голос на ученика

а) нет, это недопустимо

б) затрудняюсь ответить

в) если ученик этого заслуживает

40. Люди, не сумевшие реализовать свои возможности, сами виноваты в этом

а) да
     б) в некоторых случаях

в) нет

41. Во время каникул я испытываю потребности в общении с учениками

а) да

б) нет

в) иногда

42. Я нахожу в себе достаточно сил, чтобы справиться с трудностями

а) редко

б) когда как получается

в) всегда

43. Мне приходилось выполнять приказы людей не вполне компетентных

а) да

б) иногда

в) нет

44. Непредвиденные ситуации на уроках

а) можно эффектно использовать

б) лучше игнорировать

в) только мешает учебному процессу

45. Большинство неудач в моей жизни происходило по моей собственной вине

а) да

б) не всегда

в) нет

46. В конфликте между коллегами – учителей и учеников я «в душе» встаю на сторону

а) ученика

б) учителя

в) сохраняю нейтралитет

47. В начале или в конце учебного года у меня возникают проблемы со здоровьем

а) как правило

б) иногда

в) проблем со здоровьем нет

48. Мои ученики относятся ко мне с симпатией

а) да

б) не все

в) не знаю

49. Требования руководства не вызывают у меня протеста, даже если я считаю их необоснованными

а) нет

б) когда как

в) да

50. Успех зависит от способностей и трудолюбия человека, а не от удачного стечения обстоятельств

а) чаще всего

б) когда как в) не согласен

Бланк ответов
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 Вопросы данной методики составлены таким образом, что каждая шкала занимает отдельный столбик. Это значительно упрощает обработку и дает возможность каждому самостоятельно ознакомиться с результатами тестирования.
    Преобладание одного из трех вариантов ответа (более пяти выборов) в каждой из пяти шкал дает основание отнести поведение учителя, его чувства и реакции к определенной группе, обобщенные характеристики которой представлены в разделе «Интерпретации и комментарии». Чем больше балл, тем выше степень соотнесения с интерпретацией. Если в двух столбцах из трех набрано одинаковое количество баллов (например, по четыре или по пять), это означает, что поведение сочетает признаки двух групп. Это может свидетельствовать о том, что поведенческие установки учителя окончательно не сформированы. Другая возможная причина – разнообразие поведенческих стереотипов. В любом случае работа с методикой помогает оценить наличие различных моделей профессионального поведения и выбрать оптимальную для конкретной ситуации.
Интерпретация и комментарии

    I. Приоритетные ценности
    Профессионально важными качествами для учителя являются любовь к детям, стремление понять и помочь им. Если общение с детьми не является приоритетной ценностью для педагога, ему не стоит рассчитывать на любовь и доверие ребят, даже если он знает свое предмет и владеет методикой преподавания.
    I.1. Преобладание первого варианта говорит о гуманистической направленности деятельности учителя. Такому учителю близки интересы и проблемы учеников. В основе отношений лежит безусловное принятие ребенка. Школьники безошибочно чувствуют учителя, готового отстаивать их интересы, и платят ему доверием и любовью. На его уроках они чувствуют себя комфортно. Благоприятная эмоциональная обстановка создает атмосферу для плодотворной работы и сохраняет психическое здоровье как учителя, так и ученика.
    I.2. Преобладание второго варианта говорит об особой значимости для учителя его отношений с коллегами, об ориентации на их мнение, что может свидетельствовать о групповой зависимости, которая нередко объясняется низкой самооценкой. Такого учителя, как правило, мало интересует внутренний мир ребенка. В отношениях с ним ребята держат себя настороженно, напряженно, так как не видят в педагоге союзника. Отношения в лучшем случае не носят личной окраски, чаще всего они пронизаны чувством недоверия и отчуждения.
    I.3. Преобладание третьего варианта говорит о концентрации учителя на своих переживаниях и проблемах. В отношениях с коллегами и учениками у педагога преобладает сдержанность, отчужденность, которая может быть вызвана как личными особенностями, так и неблагоприятным психоэмоциональным состоянием. Возможно, круг интересов такого учителя не исчерпывается только профессиональными педагогическими вопросами, он реализует свои возможности не только в школьной педагогической практике.
    II. Психоэмоциональное состояние
    Особенности поведения и восприятия учителя во многом обусловлены состоянием его нервной системы. При информационных и эмоциональных перегрузках, имеющих место в школе, возможны нарушения двигательного и речевого поведения учителя, проблемы со здоровьем.
    II.1. Преобладание первого варианта говорит о неблагополучном психоэмоциональном состоянии учителя. Его главные признаки: острая реакция на раздражающие факторы; низкая эмоциональная устойчивость; склонность к тревоге; трудности социальной адаптации; наличие психосоматической симптоматики.
    II.2. Преобладание второго варианта или присутствие примерно в равной мере всех трех вариантов ответов позволяет предположить нестабильность психоэмоционального состояния учителя. Как правило, нестабильное психоэмоциональное состояние определяется тремя факторами в различных их сочетаниях: врожденная повышенная чувствительность нервной системы; неблагополучное стечение обстоятельств; личностные особенности, определяющие реакцию на возникающие обстоятельства.
    II.3. Преобладание третьего варианта говорит о благополучном психоэмоциональном состоянии, которое определят эффективность работы учителя, дает возможность не терять самообладания в экстремальных ситуациях и принимать верные решения. Эмоциональная стабильность, предсказуемость и работоспособность учителя благотворно влияют на психологический климат в коллективе, если только за внешним благополучием и невозмутимостью не кроются другие проблемы и человек по каким-то причинам скрывает свое истинное состояние.
    III. Самооценка
    Самооценка, или самовосприятие, – это оценка человеком самого себя, своих возможностей, качеств и места среди других людей. Представления учителя о принципах преподавания, вся его «личная педагогическая философия» во многом определяется его самооценкой.
    3.1 Предпочтение первого варианта говорит о позитивном самовосприятии, свойственном человеку, в полной мере реализующему свои возможности. Учителям, обладающим позитивным самовосприятием, легко создавать на уроке атмосферу живого общения, вступая в контакты и оказывая им психологическую поддержку. Они доверяют людям и ждут от них дружелюбия, а не враждебности; ученика всегда воспринимают как личность, заслуживающую уважения. Благодаря таким учителям становится возможным личностное развитие школьников.
    3.2 Преобладание второго варианта, присутствие примерно в равной мере всех трех вариантов ответов говорит о неустойчивой самооценке, которая может меняться в зависимости от ситуации. При удачном стечении обстоятельств человек с неустойчивой самооценкой испытывает эмоциональный и творческий подъем. В эти моменты учитель преображается: он раскован, уверен в себе, у него все получается. Снижение самооценки в «полосе неудач» негативно влияет на эффективность взаимодействия с окружающими, затрудняя решение профессиональных и жизненных проблем.
    3.3. Преобладание третьего варианта свидетельствует о негативном самовосприятии. Такому человеку трудно вступать в свободное общение с другими. Ему свойственно принижать значение личности другого человека точно так же, как и своей. Поэтому такой педагог стремиться повысить свою самооценку, нередко за счет учеников. Переход на неформальный стиль преподавания, требующий от него большого интеллектуального, эмоционального и нравственного напряжения, обнажает уязвимые места, создает угрозу внутреннему равновесию учителя.
    IV. Стиль преподавания
    На формирование стиля преподавания оказывает влияние целый ряд факторов: личностные особенности, жизненные установки, опыт. Стиль преподавания может способствовать эффективности работы учителя или осложнять выполнение педагогом своих профессиональных обязанностей.
    4.1. Преобладание первого варианта в ответах говорит о демократическом стиле деятельности учителя. Педагог дает возможность ученикам самостоятельно принимать решения, прислушивается к их мнению, поощряет самостоятельность суждений, учитывает не только успеваемость, но и личностные качества учеников. Основные методы воздействия: побуждение, совет, просьба. У педагога наблюдается удовлетворенность своей профессией, гибкость, высокая степень принятия себя и других, открытость и естественность в общении, доброжелательный настрой, способствующий эффективности обучения.
    4.2. Преобладание второго варианта ответа указывает на черты «попустительского» стиля деятельности педагога. Такой учитель уходит от принятия решений, передавая инициативу ученикам, коллегам, родителям. Организацию и контроль деятельности учащихся осуществляется без системы, в сложных педагогических ситуациях он проявляет нерешительность и колебания, испытывая чувство определенной зависимости от учащихся. Для многих из таких педагогов характерна заниженная самооценка, чувство тревоги и неуверенности в своем профессионализме, неудовлетворенность своей работой.
    4.3. Преобладание третьего варианта говорит об авторитарных тенденциях в деятельности педагога. Учитель использует свои права, как правило, не считаясь с мнением детей и конкретной ситуацией. Главные методы воздействия – приказ, поучение. Для такого учителя характерна неудовлетворенность работой многих учащихся, хотя он может иметь репутацию «сильного педагога». Но на его уроках дети чувствуют себя неуютно, значительная их часть не проявляет активности и самостоятельности.
    V. Уровень субъективного контроля
    Уровень субъективного контроля показывает, какую меру ответственности в отношениях с людьми и относительно фактов собственной жизни человек готов взять на себя. Профессия учителя требует готовности отвечать за другого человека, иногда ценой собственного душевного спокойствия и личного времени.
    5.1. Преобладание в ответах первого варианта говорит о высоком уровне субъективного контроля. Люди с высоким уровнем субъективного контроля принимают на себя ответственность за все, что происходит в их жизни, объясняя это своим характером и поступками, а не внешними обстоятельствами (помощью или препятствиями со стороны других людей и обстоятельств). Они не склонны подчиняться влиянию других людей, остро реагируют при посягательстве на личную свободу, обладают высокой поисковой активностью и уверенностью в себе.
    5.2. Наличие в примерно равной степени всех трех вариантов ответов или преобладание второго варианта говорит о средней степени сформированности субъективного контроля. Причины одних событий, которые происходят с ними, они видят в себе, других – во внешних обстоятельствах.
    5.3. Преобладание третьего варианта в ответах говорит о низком уровне субъективного контроля. Люди с таким уровнем субъективного контроля склонны приписывать ответственность за события своей жизни (как позитивные, так и негативные) другим людям, случаю, судьбе.
    Существует прямая зависимость между уровнем субъективного контроля учителя и степенью его удовлетворенности своей профессиональной деятельностью. Учителя, имеющие низкий уровень субъективного контроля, более других подвержены феномену «сгорания».
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Участник 4                                               Участник 5
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Вывод:   для каждого учителя , принявшего участие в диагностике, составлена диаграмма, по которой можно оценить характеристику стиля преподавания и обратить внимание на некоторые особенности нервной системы. Эта методика может стать началом работы учителя над собой.
Д-12
Самообразовательная
Источник: «Менеджмент в управлении школой» ред. Т.М. Шамова. М.: Магистр.1992
Цель исследования: Выявить способность учителей к саморазвитию. 

Ответьте на следующие вопросы, поставив следующие баллы:

5 - если данное утверждение полностью соответствует действительности:

4 - скорее соответствует, чем нет:

3-й да, и нет;

2 - скорее не соответствует;

1 - не соответствует.

1. Я стремлюсь изучить себя.
2. Я оставляю время для развития, как бы ни был занят  работой и домашними делами.
3. Возникающие препятствия стимулируют мою  активность.
4. Я ищу обратную связь, т.к. это помогает мне узнать и оценить себя.

5. Я рефлексирую свою деятельность, выделяя на это специальное время.
6. Я анализирую свои чувства и опыт.

7. Я много читаю.

8. Я широко дискутирую по интересующим меня вопросам.

9. Я верю в свои возможности.

10. Я стремлюсь быть более открытым.
11. Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди.
12. Я управляю своим профессиональным развитием и получаю положительные  результаты.

13. Я получаю удовольствие от освоения нового.
14. Возрастающая ответственность не пугает меня.

15.Я положительно бы отнесся к моему продвижению по службе. 

Подсчитайте общую сумму баллов: 

1- 75-55 - активное развитие;

2 - 54-36 - отсутствует сложившаяся система саморазвития, ориентация на развитие    сильно зависит от условий;

3 - 35-15 - остановившееся развитие.
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                         Итого по учителям 
Вывод: для 60%  учителей, принявших участие в диагностике, присуще активное самообразование, у 40% учителей отсутствует сложившаяся система саморазвития. Для улучшения результативности учебной деятельности данным педагогам необходимо уделить больше внимания саморазвитию.
УНИКАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ учителя сельской школы
Д-13

Формирования интеллектуального потенциала сельского социума
Источник: Пашкевич А.В. Создание мониторинга профессиональной компетентности учителя в ходе реализации компетентностного подхода в образовательном процессе школы
https://cyberleninka.ru/article/n/sozdanie-monitoringa-professionalnoy-kompetentnosti-uchitelya-v-hode-realizatsii-kompetentnostnogo-podhoda-v-obrazovatelnom-1
Оцените по аналогичной методике свою технологическую готовность к организации образовательного процесса. Используйте уровневую шкалу: 

2,5   - 
3
- оптимальный уровень

2      -
2,49
- хороший уровень

1,5   -
1,99
- допустимый уровень

0      -
1,49    - критический уровень

Обоснование выбора технологии

Учитель обосновал выбор технологии
3

Учитель затрудняется в обосновании выбора технологии
2

Учитель не смог обосновать выбор технологии
1

Системность работы
Учитель обеспечил полную технологичность учебного процесса 3

Учитель систематически использует технологию в учебном процессе
2

Учитель эпизодически использует технологию на занятиях
1

Владение теоретическими основами применения технологии
Владение теоретическими основами технологии на высоком уровне 3 

Владение теоретическими основами технологии на хорошем уровне 2

Слабое знание теоретических основ технологии
1

Инновационность работы (новые подходы к организации образовательного процесса)
Реализован инновационный подход к организации образовательного процесса (разработка авторской педагогической технологии)
3

Предложены новые способы реализации существующей педагогической технологии 2

Учитель полностью копирует чужие разработки
1

Уровень обобщения реализации технологии в образовательном процессе
Учитель обобщил опыт по реализации технологии: разработаны методические рекомендации, пособия, публикации
3

Учитель выступал на разных уровнях и имеет публикации
2 

Учитель выступал на школьном уровне по реализации технологии
1

Содержание приложений, раскрывающих педагогический опыт (разработки уроков, технологические карты, дидактический материал)
Полностью раскрывают сущность применения технологии
3

Приложения частично раскрывают сущность технологии
2

Приложения не раскрывают сущность технологии
1

Культура презентации опыта (целостность изложения, доступность, наглядность)

Учитель выступил системно, с использованием наглядных средств
3

Учитель выступил несистемно, но с использованием наглядных средств
2

Учитель выступил несистемно и без наглядных средств
1

Умение отвечать на вопросы
Учитель четко и лаконично ответил на все заданные вопросы 3

Учитель ответил на все вопросы, хотя были неточности в ответах и аргументации
2

Учитель не смог четко ответить на поставленные вопросы
1
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Итого по учителям
Вывод:  технологическая готовность к организации образовательного процесса учителей малочисленной сельской школы, принявших участие в мониторинге, находится на хорошем уровне. 
Д-14
Мониторинг компетентности по формированию трудового потенциала сельского социума
1. Методика «Снежинка» [Современные способы активизации обучения: учеб. пособие для студ. высш. учеб. завед. / Т.С. Панина, Л.Н. Вавилова; под ред. Т.С. Паниной. 4-е изд., стер. – М.: ИЦ «Академия», 2008. – С. 158]

Цель: выявление степени готовности педагога к проведению образовательной деятельности со школьниками при ориентировании их на ценности «Труд в условиях сельского социума», «Любовь к малой Родине», «Гражданская российская идентичность»; «Природа»; к применению знаний и методов по профориентированию сельских школьников; выяснение уровня готовности выстраивать свою профессиональную деятельность в соответствии с принципами по профессиональной ориентации старшеклассников сельских школ в условиях рыночной экономики с акцентом на повышение профессионального интереса к профессиям, связанным и востребованным агросферой.

Инструкция для учителя (респондента): Оцените степень вашей готовности по позициям, обозначенным на осях «снежинки», поставив соответствующие точки по 10-балльной школе.

Пояснения и интерпретация принципов на рисунке:

Совокупность принципов (общих положений), которые могут выступить регуляторами организации деятельности по профессиональной ориентации старшеклассников сельских школ с акцентом на формирование ориентаций сельских школьников с ценностными приоритетами «Земля», «Малая родина», «Агросфера», «Природа» в условиях становления рыночной экономики, на выбор профессионального пути, связанного с агропромышленным комплексом.

Принципы по профессиональной ориентации старшеклассников сельских школ в условиях рыночной экономики с акцентом на повышение профессионального интереса к профессиям, связанным и востребованным агросферой: 

– Принцип анализа состояния и методики учета конъюнктуры рынка сельского труда (в том числе и детского). 

– Принцип комплексного решения проблемы подготовки молодёжи к жизни и деятельности в жестких социально-экономических и природно-климатических условиях села, заключающийся в том, что проблема профессиональной ориентации решается совместными усилиями представителей всех социально-экономических структур сельского социума, а также применением системы социально-педагогических и экономических методов, форм, приемов и средств поддержки профессионального выбора сельских школьников с акцентом на жизнь в условиях агропромышленного комплекса и сельского социума. Система организационно-педагогической деятельности по осуществлению профессиональной ориентации учащихся сельских школ в условиях новых социально-экономических отношений в деревне включает следующие взаимосвязанные элементы: организационно-функциональный (определение основной цели и построение дерева целей; выявление предмета профориентации; обоснование характера профориентационной деятельности; оценка уровня подготовленности лиц, участвующих в профориентационной работе); процессуально-содержательный (определение содержания профориентационной работы; выявление оптимальных форм организационно-педагогической деятельности в целях профориентации; подготовка методов по её эффективному осуществлению); итогово-прогностический (разработка критериев определения эффективности профориентационной деятельности; анализ тенденций и выработка научно-обоснованных рекомендаций по дальнейшему повышению эффективности социально-профессиональной ориентации сельских школьников). Данный принцип предполагает также интеграцию профориентации в содержание школьных учебных предметов и воспитательных мероприятий.
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– Принцип профессионального краеведения, особенности использования исторического опыта сельского населения по включению детей в трудовую деятельность, а также собственного опыта школы. «Профориентационное краеведение» рассматривается как деятельность по изучению и использованию исторического старожильческого опыта сельского населения по вовлечению подрастающего поколения в трудовую деятельность и использование его в подготовке сельских школьников к труду в условиях рыночных отношений. При этом содержательным наполнением профориентационной деятельности выступают: 

– связь данного вида деятельности с системой архаичного воспитания; 

– основой процесса трудового определения является раннее вовлечение детей в посильную, но полезную для семьи трудовую деятельность; 

– положительное влияние на выбор молодёжью будущей профессии направленности труда своих родителей; 

– проектирование профессиональной карьеры фермера; 

– профориентация сельских школьников на забытые и возрождаемые профессии села; 

– организация общественно полезного, производительного труда на базе нового структурного образования «школа-политехнический комплекс» с целью овладения учащимися навыками возрождаемых профессий и ремёсел; 

– разработка содержательных организационных основ и технологий совместного труда взрослых и детей с целью обучения сельским ремёслам; 

– формирование экономически значимых качеств сельских школьников. 

Кроме выделенного содержания, определена и апробирована форма использования исторического опыта – краеведческий музей и профориентационно-этнографический клуб. Эти формы можно использовать и в рамках музея истории села.

– Принцип направленности профессиональной ориентации не на отдельную специальность, а на целую отрасль – агропромышленный комплекс. 

– Принцип продуктивного взаимодействия в вопросах профориентации сельской молодежи, предполагающий совместную деятельность учителей и учащихся, родителей и специалистов агропромышленного комплекса, направленную на активизацию деятельности школьника по профессиональному самоопределению в сфере деятельности агропромышленного комплекса (АПК). Данное взаимодействие как часть целостного педагогического процесса в сельской школе позволяет эффективно осуществлять нравственное воспитание старшеклассников с усилением акцента на воспитание патриотизма, трудолюбия, любви к родной земле, ориентированное на традиции тружеников села.

– Принцип формирования интересов и положительной мотивации старшеклассников образовательной организации, расположенной на селе, на специальности, необходимые для агропромышленного комплекса; 

– Принцип конструирования материала учебной деятельности с профориентационным компонентом на деятельность в АПК. Для получения информации о деятельности АПК необходимо шире привлекать специалистов данной области народного хозяйства к работе с учащимися старших классов и включение в содержание школьных предметов материала о содержании профессий этой сферы деятельности. Большими интеграционными возможностями с основами профориентации обладает любая школьная учебная дисциплина, что особенно возможно в условиях сельской малочисленной школы, где количество детей в классе не велико. Эффективным является создание учебных курсов «Дисциплина и основы профориентации» для учащихся сельских школ. Данная технология является звеном профессиональной ориентации старших школьников сельских школ, в котором осуществляется взаимосвязанный процесс обучения, воспитания и развития личности. Возрастные особенности выпускников сельской школы способствуют формированию интереса к профессиям АПК и положительного отношения к ним и являются показателем профессиональной пригодности в агропромышленной сфере. 

– Принцип профориентации на крестьянское (фермерское) хозяйство как профессиональную карьеру. 

Определена система методов, приемов, форм организации процесса профессиональной ориентации сельских школьников с акцентами на деятельность в агропромышленном комплексе. 

Система сочетает в единстве активные, творческие, информационные, проблемно-поисковые и продуктивные методы, приемы и формы обучения и воспитания. К проблемно-поисковым методам можно отнести: решение проблемных ситуаций; решение проблемных заданий; решение проблемных задач; поиск решения проблемы. К информационным методам относятся: работа с периодической печатью; встречи с выпускниками школы и специалистами АПК; экскурсии на биржу труда; знакомство с профессиограммами специалистов АПК; знакомство с правилами выбора профессий; знакомство с рекламными проспектами службы занятости населения; знакомство с рекламными проспектами предприятий АПК и учебных заведений аграрного направления; участие в Днях открытых дверей учебных заведений. К активным методам обучения и воспитания относим следующие методы: защита профессий; дискуссия по вопросам и проблемам выбора профессий; игровые сюжетные уроки и деловые игры; анкетирование; тестирование; работа в тетрадях по профориентации. 

Под исследовательскими методами обучения и воспитания подразумеваются: решение расчётных задач; решение экспериментальных задач; наблюдение за деятельностью специалистов АПК; проведение опытов; анализ трудовых ресурсов района, области. Творческие методы: написание сочинения-рассуждения, защита проектов. Сильный положительный эффект дают саморазвивающие методы: анализ личностно-делового потенциала и составление своей характеристики личностно-деловых качеств; диагностика и коррекция самооценки и выбор профессии; развитие самостоятельности; профессиональная проба; сравнение профессиональных интересов школьников с требованиями профессий АПК; составление профессионального паспорта; изучение планов выпускников и их требований к профессии; определение пути дальнейшего профессионального обучения; обработка и интерпретация результатов анкетирования; упражнения по коррекции личностных качеств. Под продуктивными подразумеваются такие методы как: написание статей в газету; производственная практика; участие в уборке урожая местного аграрного предприятия. 

Инструкция по обработке полученной информации:

После заполнения диаграмм возможно определить наиболее слабые места в процессе профориентационной работы с обучающимися сельских школ и соответственно выстроить дальнейший план работы по данному направлению.

2. Возможно перед заполнением диаграммы-снежинки обратиться к учителям с просьбой выбрать наиболее острое противоречие, которое сегодня характеризует сферу профессиональной ориентации сельских школьников:

Противоречия, характеризующие состояние процесса профессиональной ориентации сельских школьников:

А) между необходимостью подготовки компетентных специалистов для работы в агропромышленном комплексе России, находящемся в кризисном состоянии, и недостаточным вниманием заинтересованных лиц к проблеме профориентации выпускников сельских школ на деятельность именно в этой сфере народного хозяйства; 

Б) важностью профориентации старшеклассников именно сельских школ на работу в агропромышленном комплексе и отсутствием научного подхода к решению данной актуальной проблемы; 

В) поиском инновационных подходов к организации профориентации учащихся сельских школ на деятельность в агропромышленном комплексе и преобладанием у учителей и педагогов сельских школ до сих пор традиционного содержания, форм и методов профориентации без учёта специфики образовательного пространства на селе, приближённой к деятельности, необходимой для агропромышленного комплекса; 

Г) существующей реальной потребностью в профессиональной ориентации сельских школьников в условиях рыночных отношений в отдельно взятом муниципальном (территориальном) образовании и отсутствием дидактической и методической обеспеченностью работы сельского учителя и педагога по профессиональному самоопределению учащихся в отдельно взятом районе в текущий период, неразработанностью теоретического материала профессиональной направленности, неисследованностью форм и методов его применения в целях профориентации молодежи в отдельно взятом районе.
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Вывод: при проведении мониторинга по выявлению степени готовности педагога к проведению образовательной деятельности со школьниками при ориентировании их на ценности, выяснение уровня готовности выстраивать свою профессиональную деятельность в соответствии с принципами по профессиональной ориентации старшеклассников с акцентом на повышение профессионального интереса к профессиям, связанным и востребованным агросферой, выявлены проблемы: слабая реализация принципа профориентации на крестьянское (фермерское) хозяйство как профессиональную карьеру, принципа направленности профессиональной ориентации не на отдельную специальность, а на целую отрасль – агропромышленный комплекс. Эта проблема в профориентации возникла по причине отсутствия в нашем сельском поселении развитого сельскохозяйственного предприятия.
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Рис. 4.1. Модель профессиональной кометентности учителя сельской школы
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